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1 Johdanto

HSY sitoutuu edistdméén tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaisemaan syrjintaa kaikessa
toiminnassaan. HSY:ssa halutaan vahvistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaa seka
moninaisuutta kunnioittavaa ilmapiirid. HSY:ssa halutaan myds tunnistaa ja poistaa kaytantoja ja
rakenteita, jotka mahdollisesti tuottaisivat tai yllapitaisivat eriarvoisuutta.

Tasa-arvoisesta, avoimesta, kannustavasta ja oikeudenmukaisesta tydyhteisésta hyotyvat niin
tydnantaja kuin tyontekijat. Sukupuolten valisen tasa-arvon toteutuminen lisaa tutkitusti
tydntekijoiden tydhyvinvointia ja oikeudenmukaisuuden kokemista ja ndma omalta osaltaan
vahvistavat myos tydmotivaatiota. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen vaikuttaa
mydnteisella tavalla henkiloston tuottavuuteen ja organisaation kilpailukykyyn.

Ajatus ihmisten yhdenvertaisuudesta on kirjattu Suomen perustuslakiin (731/1999, 2 luku 68).
Tasa-arvolain (609/1986) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaiset toimet ennaltaehkaisevat
mahdollista syrjintaa. Myos tydsopimuslaki (55/2001, 2 luku 18) velvoittaa tydnantajan edistamaan
suhteitaan tyéntekijoihin samoin kuin tyontekijdiden keskinéisia suhteita. Tyonantajan on pyrittava
edistimaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjensa mukaan tydurallaan etenemiseksi.
Samoin tydsopimuslaki (2 luku 28) edellyttaa, etté tydnantajan on kohdeltava tyontekijoita
tasapuolisesti ja syrjiméatta. Lisaksi rikoslaki (1889/39 47 luku 38) méaarittelee tydsyrjinnaksi
tilanteita, joissa tybnantaja asettaa tyontekijan tai tyénhakijan epaedulliseen asemaan.

Yhteiskunta kehittyy jatkuvasti ja sitd mukaan myds kasitykset tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
laajenevat. Tama on hyva tiedostaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid toimenpiteita
suunniteltaessa. Esimerkiksi tasa-arvolakiin kirjattu kohta sukupuoli-identiteetista ja -ilmaisusta
tulee ottaa huomioon nykyistd enemman. Osittain tastakin syysta taméan suunnitelman loppuun on
lisatty yhdenvertaisuuteen liittyvaé sanastoa, joka on meille monille uutta.

HSY haluaa olla monimuotoisuutta tukeva organisaatio, jossa jokaiselle taataan yhdenvertainen
kohtelu. HSY on allekirjoittanut yritysvastuuverkosto FIBS ry:n monimuotoisuussitoumuksen, jolla
HSY sitoutuu sosiaalisen vastuullisuuden periaatteisiin: reiluun ja osallistavaan tydyhteiséon,
asiakaslahtdisyyteen, hyvaan vuorovaikutukseen ja yhteistoimintaan seké oikeudenmukaiseen
johtamiseen. Monimuotoisuussitoumus on tdman suunnitelman liitteena (liite 5.1).

Laki edellyttdd tydnantajaa laatimaan suunnitelman tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisesta tytpaikalla. HSY:ssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koottu tdhan
yhteen suunnitelmaan.



1.1 Tasa-arvolaki

Jokaisen tytnantajan tulee ty6elamassa edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassé tydnantajan tulee, ottaen huomioon
kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

e toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi sek& naisia ettd miehia;

¢ edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen,;

¢ edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
o kehittaa tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettéd miehille;

e helpottaa naisten ja miesten osalta tybelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

e toimia siten, ettd ennakolta ehkaistddn sukupuoleen perustuva syrjinta.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkildstta koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

1.2 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain mukaan tydnantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettéava
tydoloja seké niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostta valittaessa ja henkiléstod koskevia
ratkaisuja tehtdessa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdén ei saa syrjid ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuuslain tavoitteena on olla osana tydnantajan
kehittdmistoimintaa niin, etta yhden- vertaisuutta tarkastellaan maaraajoin ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi tehdaan toimenpiteita.



1.3 HSY:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tama Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma siséltaa

¢ selvityksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta henkiloston osalta vuoden 2020 lopulla

¢ tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi vuosille
2021-2022

e vertailua kauden 2019-2020 suunnitelmassa kuvattuun tilanteeseen seka arviointia ko.
kauden tavoitteiden toteutumisesta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman on laatinut henkilostoyksikko ja suunnitelman
tavoitteista on keskusteltu tydsuojelutoimikunnan ja paaluottamusmiesten kanssa. HSY:n
johtoryhmé on hyvaksynyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 8.1.2021.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seuraavat HSY:n henkildstétoimikunta ja
tydsuojelutoimikunta. Henkilostélta kysytadn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta joka
toinen vuosi tehtavassa henkilostokyselyssd seka mahdollisten muiden selvitysten yhteydessa.
Tuorein kysely tata suunnitelmaa tehdessa oli syksylla 2020 tehty pulssikysely, jossa kysyttiin mm.
mahdollisista hairintékokemuksista ja epéasiallisesta kohtelusta. Seuraava henkilostokysely
tehdaan syksylla 2021. HSY:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan joka toinen
VUOSI.
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista tukevat ohjeistukset
HSY:ssa

Kaytannon tilanteet, joissa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista tulee edistaa, kohdistuvat
esimerkiksi

johtamiseen ja esimiestyéhon

rekrytointitilanteisiin

sukupuolten véliseen tydnjakoon

uralla etenemiseen

palkkaukseen, palkitsemiseen ja henkilostdetuihin
tydolosuhteisiin ja tyOturvallisuuteen
henkilostokoulutukseen osallistumiseen
tydryhmatyoskentelyyn osallistumiseen

tydn ja perheen yhteensovittamismahdollisuuksiin, kuten perhevapaiden kayttoon ja niita
tukeviin tygjarjestelyihin

tydyhteisdssa tapahtuvan hairinnan ennaltaehkéisyyn ja poistamiseen

tasa-arvoa koskeviin asenteisiin

Tavoitteena on tyontekijoiden kokemus tasapuolisesta ja oikeudenmukaisesta kohtelusta, mika
vaikuttaa samalla myonteisesti tydmotivaatioon ja hyvinvointiin seka tydpaikan terveelliseksi ja
turvalliseksi kokemiseen. Tatd kautta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kokemus tyéyhteiséssa
vaikuttaa myonteisesti myds tyon tuottavuuteen.

HSY:ssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustytta ohjaavat aiheeseen liittyvien lakien lisaksi HSY:n
eettiset periaatteet (linkki vaatii tunnistautumisen) ja ohjeet vastuullisesta ja asiallisesta

tyokayttaytymisesta (linkki vaatii tunnistautumisen) seka luonnollisesti my6és HSY:n arvot (linkki

vaatii tunnistautumisen), jotka ovat vastuullisesti, avoimesti, palveluhenkisesti ja uudistuen. Eettiset
periaatteemme velvoittavat jokaista HSY:laista. Kolmesta periaatteesta erityisesti periaate 2 liittyy
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen.


https://hsydir.sharepoint.com/sites/Johtaminen/SitePages/Eettiset-periaatteet.aspx
https://hsydir.sharepoint.com/sites/Johtaminen/SitePages/Eettiset-periaatteet.aspx
https://hsydir.sharepoint.com/sites/Henkilostoasiat/SitePages/Ty%C3%B6yhteis%C3%B6n-hyvinvointi.aspx
https://hsydir.sharepoint.com/sites/Henkilostoasiat/SitePages/Ty%C3%B6yhteis%C3%B6n-hyvinvointi.aspx
https://hsydir.sharepoint.com/sites/Johtaminen/SitePages/Arvot-ja-strategia.aspx

HSY:n eettinen periaate 2

Kunnioitamme ja edistamme ihmisoikeuksia ja tunnustamme jokaisen
kanssaihmisemme oikeudet rehtiin kohteluun ja tasa-arvoiseen kanssakaymiseen.

¢ Noudatamme yhdenvertaisuuden, tasapuolisuuden, tasa-arvoisuuden seka toisen
kunnioittamisen ja koskemattomuuden periaatteita kaikessa kanssakdymisessa.

¢ Emme hyvaksy rasismia, epaasiallista kaytosta, hairintaa tai kanssaihmistamme
loukkaavia asioita missdan muodoissa.

o Kayttaydymme rehellisesti, yhteisvastuullisesti, oikeudenmukaisesti ja avoimesti
toisia kohtaan.

¢ Huolehdimme yhdessa siita, etta tydpaikkamme on turvallinen, terveellinen ja
viihtyisé.

HSY:lla on ohjeet hairinnan tai epaasiallisen kohtelun selvittdmiseen ja siihen puuttumiseen (linkki
vaatii tunnistautumisen). HSY:lla on nollatoleranssi epaasialliseen kayttaytymiseen ja mikali sita
ilmenee, siihen on puututtava heti.

Edella mainitut ohjeistukset kuuluvat HSY:n perehdytysohjelmaan, jonka kautta kaikki uudet
HSY:laiset saavat tiedon yhteisisté toimintatavoista.


https://hsydir.sharepoint.com/sites/Henkilostoasiat/SitePages/Toimintaohjeita-ty%C3%B6.aspx

3 Selvitys HSY:n tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteesta

Selvitykseen sisaltyy kuvaus henkilostérakenteesta sukupuolittain, tasa-arvolain vaatima
palkkakartoitus seka kuvaus yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilasta. Tiedot on saatu HSY:n
henkilttietojarjestelmista ja henkilostolle suunnatuista kyselyista. Tilastot koskevat tilannetta
marraskuussa 2020, ellei toisin mainita.

3.1 Henkilostorakenne

Tyomarkkinoiden jakautuminen sukupuolen mukaan on Suomessa yleinen ilmid. Suurelta osin
HSY:n tehtavien sukupuolijakauma selittynee pitkalti eri tydyksikoissa avoinna olleisiin tydtehtaviin
hakeutuneista henkildista. Naisten osuus HSY:n koko henkildstosta on miesten osuutta pienempi:
miehid on tydntekijoista 61 % (vuonna 2018 63 %) ja naisia 39 % (37 %). Pidemmalla aikavalilla
sukupuolijakauma on kehittynyt hitaasti tasaisemman sukupuolijakauman suuntaan. Vuonna 2016
miehié oli 64,6 % ja naisia 35,4 %.

3.1.1 Henkilosto yksikaittain

Taulukossa 1 esitetddn HSY:n henkiléston sukupuolijakauma kokonaisuudessaan seka
tyoskentely-yksikoittain. Seutu- ja ymparistotieto, ohjaus ja kehittdaminen seka asiakaspalvelu ovat
naisvaltaisia tyoskentely-yksikoita (naisia vahintaan 71 % tyontekijoista), kun taas vesihuolto,
jatehuolto ja tukipalvelut ovat miesvaltaisia (miehia vahintaan 63 % tydntekijoista).



Taulukko 1. Nais- ja miestydntekijoiden sijoittuminen tydskentely-yksikdihin 23.11.2020 (suluissa
tilanne 15.11.2018)

Tydskentely- Miehet 0 Naiset 0 .

yksikkd MAAra osuus % MAAra osuus % Yhteensa
Kuntayhtyman 1 100 % 0 0% 1
johto @ (100 %) (0) (0 %) 1)
Vesihuolto 345 78 % 97 22 % 442
(340) (80 %) (87) (20 %) (427)
Jatehuolto 104 63 % 60 37 % 164
(98) (64 %) (55) (36 %) (153)
Seutu- ja 12 29 % 30 71 % 42
ymparistotieto 12) (29 %) (29) (71 %) (41)
Tukipalvelut 44 65 % 24 35% 68
P (43) (68 %) (20) (32 %) 63)
Ohjaus ja 9 10 % 79 90 % 88
kehittéminen (12) (15 %) (68) (85 %) (80)
Asiakaspalvelu o 19 % 39 81 % 48
P ©) (14 %) 37) (86 %) (43)
524 61 % 329 39 % 853

HSY yh 3

SY yhteensa (512) (63 %) (296) (37 %) (808)

3.1.2 Palvelussuhteen luonne

Taulukko 2 esittaa vakituisten ja maaraaikaisten tyésuhteiden maarat ja osuudet sukupuolittain.
Maaraaikaisen henkildston kaytto liittyy lahes kokonaisuudessaan erilaisten sijaisuuksien
hoitamiseen. Vakituisten tydsuhteiden osalta naisten ja miesten osuudet ovat hyvin ldhella HSY:n
kokonaissukupuolijakaumaa. Naisten osuus maaraaikaisista tyontekijoisté on sen sijaan suurempi
kuin henkiloston sukupuolijakauma HSY:ssa yhteensa ja tama suhdeluku on kehittynyt kahdessa
vuodessa siten, ettéd naisten osuus maaraaikaisista tyontekijdistd on edelleen selvasti kasvanut.
Vakituisten maara sisaltaa maaraaikaista sijaisuutta kyseisena ajankohtana hoitaneet henkilot,
joilla on vakituinen palvelussuhde taustalla.

Taulukko 2. Naiset ja miehet vakituisissa ja maaraaikaisissa tyésuhteissa 14.12.2020 (suluissa
tilanne 15.11.2018)

:Tje:)lxcre]leussuhteen mi'a‘?r?cit osuus % rl:l%i;re; osuus % Yhteensa
Vakituinen 403 61 % 259 39 % 662
(465) (65 %) (248) (35 %) (713)
Maaréaaikainen 40 35 % 3 65 % 113
47 (49 %) (48) (51 %) (95)
443 57 % 332 43 % 775

Yhteensa

(512) (63 %) (296) (37 %) (808)



Taulukko 3 kuvaa naisten ja miesten sijoittumista esimies- ja johtotehtaviin. Ryhmaan johtajat
siséltyvat HSY:n johtoryhman jasenet seka suurimman toimialan vesihuollon osastonjohtajat.
Paallikdiden ryhmaan kuuluvat edella mainittujen johtajien paallikkdtehtavissa toimivat suorat
alaiset. Esimiesten ryhmaéan kuuluvat muut esimiesasemassa toimivat. Taulukosta nahdaan, etta
johtajat-ryhméassa naisia on selkeasti enemman kuin miehié suhteessa HSY:n
kokonaissukupuolijakaumaan. Paallikdt-ryhmassakin naisia on suhteessa hieman
kokonaissukupuolijakaumaa enemman, kun taas esimiehet-ryhméssa miehia on suhteessa
kokonaisjakaumaa enemman. Tata selittdénee se, ettd eniten esimiehia on henkildstomaariltaan
suurimmilla toimialoilla vesihuollossa ja jatehuollossa, jotka ovat HSY:ssd miesvaltaisia
tyoskentely-yksikoita.

Taulukko 3. Naiset ja miehet esimies- ja johtotehtavissa 24.11.2020 (suluissa tilanne 15.11.2018)

Tyontekijaryhmé M'.?..h(.a.t osuus % Na}|§e"t osuus % Yhteensa
maara maara
Johtaiat 7 47 % 8 53 % 15
J @) (47 %) 8) (53 %) (15)
Paallikét 18 51 % 17 49 % 35
(21) (54 %) (18) (46 %) (39)
Esimiehet 66 83 % 16 17 % 63
(65) (83 %) (13) (17 %) (78)
Yhteensi 91 69 % 41 31 % 132
(93) (70 %) (39) (30 %) (132)
3.1.3 lkarakenne

Koko HSY:n henkiloston keski-ika marraskuussa 2020 oli 44,6 vuotta. Miesten keski-ika oli 45,3
vuotta ja naisten 43,4 vuotta. Henkildston ik&rakenne on kokonaisuudessaan jokseenkin tasainen
30—60-vuotiaiden ikaluokissa, kuten taulukko 4 osoittaa. Alle 30-vuotiaita tyontekij6ita on 12 % ja
yli 60-vuotiaita 10 % henkilostosta.

Sukupuolijakauman tasoittuminen nakyy alle 30-vuotiaiden ryhméssa, jossa haisia ja miehid on
lahes saman verran. Ero kahden vuoden takaiseen tilanteeseen on selva, kun nyt miesten osuus
20—29-vuotiaista on 51 % ja naisten 49 % (vuonna 2018 miehia 64 % ja naisia 36 %). Yli 30-
vuotiaiden osalta naisten ja miesten suhteelliset osuudet ovat hyvin samankaltaiset kuin koko
HSY:n tasolla eli miehia vahintd&n 60 % ja naisia korkeintaan 40 %. Yli 60-vuotiaiden
sukupuolijakauma on miespainotteisin, 69 % ikaluokasta on miehia.

10



Taulukko 4. Henkiloston ikarakenne sukupuolittain marraskuussa 2020 (suluissa tieto 15.11.2018)

. Osuus . Osuus . | Osuus

Ikarakenne M'.?..h?.t ikaryhmasta Ne_a_|§e:[ ikaryhmasta Yhtegr)_se}_ henkilostosta
maara % maara % henkiloita %

alle 20 0 0% 0 0% 0 0%
vuotta 3) (75 %) Q) (25 %) 4) (0 %)
20-29 52 51 % 50 49 % 102 12 %
vuotta (59) (64 %) (33) (36 %) (92) (11 %)
30-39 128 62 % 80 38 % 208 24 %
vuotta (209) (59 %) 77) (41 %) (186) (23 %)
40-49 131 60 % 86 40 % 217 25 %
vuotta (119) (62 %) (72) (38 %) (2191) (24 %)
50-59 150 64 % 85 36 % 235 28 %
vuotta (153) (65 %) (81) (35 %) (234) (29 %)
60 vuotta 61 69 % 28 31 % 89 10 %
tai yli (69) (68 %) (32) (32 %) (101) (13 %)
Yhieensa 522 61 % 329 39 % 851 100 %

(512) (63 %) (296) (37 %) (808) (100 %)

3.1.4 Tydelaméan joustojen kaytto

Taulukossa 5 esitetddn, miten naiset ja miehet ovat kayttaneet tydelaman joustoja ajalla
1.1.-9.11.2020. Yhteenveto sisdltda ennen vuotta 2020 alkaneet ja vertailujakson ajalle jatkuvat
vapaat seka vertailujaksolla alkaneet ja sen yli jatkuvat vapaat. Taulukosta ilmenee, etta
perhevapaiden kayttd on naisilla hieman lisdantynyt ja miehilla hieman vahentynyt edelliseen
tarkasteluun ndhden. Vuorotteluvapaan suosio on selvasti vahentynyt erityisesti miehilld, mutta
my6s naisilla. Opintovapaiden pitaminen on samalla tasolla kuin aiemmin.

Taulukko 5. Tydelaméan joustojen kayttd 1.11.—9.11.2020 (suluissa 1.1.-15.11.2018)

Vapaan muoto Miehet Naiset Yhteensa

Aitiysvapaa 0 (0) 11 (6) 11 (6)
Isyysvapaa 21 (27) 0 (0) 21 (27)
Vanhempainvapaa 1(2) 10 (4) 11 (6)
Hoitovapaa 4(2) 12 (11) 16 (13)
Opintovapaa 5(4) 7(7) 12 (11)
Vuorotteluvapaa 2 (10) 3 (5) 5 (15)

3.1.5 Palkkaaminen tehtaviin

Vuonna 2019 ja vuoden 2020 tammi-marraskuussa HSY:lle on palkattu yhteensa 93 miesta ja 85
naista.
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3.2 Palkkakartoitus

Tasséa luvussa tarkastellaan HSY:n palkkarakennetta sukupuolijakauman nakokulmasta.

Tehtavakohtaiset palkat maaraytyvat HSY:ssa kayttssa olevien tavoitepalkkataulukkojen
perusteella. Talléin tehtavakohtainen palkka samasta tehtavasta on yhta suuri mies- ja
naistyontekijalla.

3.2.1 Tyodehtosopimukset ja sukupuoli

Taulukko 6 esittédd, kuinka naisten osuus on selvésti korkeampi (74 %) kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) piirisséa olevista tyontekijoista ja miesten osuus selvasti korkeampi
(72 %) kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tyéehtosopimuksen (TS) piirissa olevista
tydntekijoista. Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES) piirissa kaikki
ovat miehia.

Taulukko 6. Nais- ja miestyontekijoiden sijoittuminen eri tydehtosopimusten piiriin marraskuussa
2020 (suluissa tilanne marraskuussa 2018)

Tvéehtosonimus Miehet osuus Naiset osuus Yhteensi Osuus

y P maara % maara | % henkilostosta
f‘(‘)grr‘]";‘(')“sr(‘)erl‘n‘]’g:a ja 53 | 24% 173 | 76 % 226 27 %
&VTES) P G8) | @26%) | (61) | (74%) (219) 27 %)
Kunnallinen
fﬁr‘gs‘f: henkiloston 388 72 % 154 | 28% 542 64 %
tyoehtbsopimus 350) | (72%) | (135 | (28 %) (485) (60 %)
(TS)
Kunnallinen
L“e”r:'ifi’l"’,‘d'g‘o?gse” 80 | 100 % 0 0% 80 9%
tyoehiosopimus (104) | (100 %) 0 | ©w) (104) (13 %)
(TTES)

521 | 61% 327 | 38% 848
Yh A 100 %
teensa 512) | 63%) | (296) | (37 %) (808) 00 %

Taulukko 7 esittaa taytta tydaikaa tekevien miesten ja naisten varsinaisen palkan keskiarvot
KVTES:n ja teknisten sopimuksen (TS) piiriss& olevien osalta. Naisten varsinaisten palkkojen
keskiarvo oli 75,30 euroa suurempi kuin miesten varsinaisten palkkojen keskiarvo. Vuonna 2018
naisten varsinaisten palkkojen keskiarvo oli 16,17 euroa suurempi kuin miesten.

Taulukko 7. KVTES:n ja TS:n piirissa olevan henkilostdn varsinaisen palkan keskiarvo
sukupuolittain marraskuussa 2020 (suluissa 15.11.2018 tilanne)

Var5|_na|sen palkan Miehet Naiset Yhteensa
keskiarvo

3401,34 € 3476,64 € 3438,99 €

(3273,93 €) (3290,10 €) (3 280,69) €
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Taulukossa 8 esitetddn henkiloston jakautumista KVTES:n palkkahinnoitteluryhmittain. Naisia on
enemman kaikissa KVTES:n tehtavien palkkahinnoitteluryhmissa lukuun ottamatta ATK-alan ja
muut hinnoitteluryhm&a. Suhteessa naisia on eniten toimistoalan hinnoitteluryhmassa seka
hallintoalan hinnoitteluryhmissa.

Taulukko 8. KVTES:n piirissa oleva henkildsto tehtavien palkkahinnoitteluryhmittéain marraskuussa
2020 (suluissa tilanne 15.11.2018)

I(D}?\I/kaélg)mnonteluryhma rl\rq:;rzt osuus % rl:g;fe{ osuus % Yhteensa
Hinnoittelemattomat 9 33 % 18 67 % 27
(9) (38 %) (15) (63 %) (24)
7 64 % 4 36 % 11
ATK-al
ae (7) (78 %) ) (22 %) )
Hallintoala 13 20 % 51 80 % 64
(13) (23 %) (43) (77 %) (56)
. 7 7 % 92 93 % 99
Toimistoala 0 ° 0 °
(8) (9 %) (84) (91 %) (92)
. . 71 % 2 29 % 7
Muut hinnoitteluryhmat > ’ 9%
(9) (53 %) (8) (47 %) (17)
Mgut/ Pugtteglllset tiedot 10 62.5 % 6 36.5 % 16
jarjestelmassa (21)
224
a 0, [0)
Yhteenséa 51 23 % 173 77 % (219)

3.2.2 Naisten ja miesten palkka samoissa tehtavissa

Kuntaty®nantajat suosittavat, ettd palkkatietoja esitetaan vain ryhmista, joissa tydskentelee
vahintaan kuusi naista ja kuusi miesta. Vain yhden tehtavéanimikkeen osalta I0ytyi aineistoa
palkkavertailua varten, mika esitetaan taulukossa 9. Vertailussa asemanhoitajan tehtavassa
miesten keskiarvopalkka on 84,58 euroa (vuonna 2018 111,73 euroa) naisten keskiarvopalkkaa
suurempi. Tehtavakohtainen palkka samasta tehtéavasta on yhté suuri miehille ja naisille. Palkkaero
selittyy eroilla henkilokohtaisen palkanosan suuruudessa ja tama ero on pienentynyt vuoden 2018
tilanteeseen verrattuna.

Taulukko 9. Nais- ja miestydntekijoiden varsinaisen palkan keskiarvot asemanhoitajan tehtavassa
marraskuussa 2020 (suluissa tilanne 2018)

Keskiarvo- Miesten Keskiarvo- Naisten Keskiarvo-
Tehtavanimike | palkka, maara palkka, maara palkka
miehet tehtavassa naiset tehtavassa yhteensa
Asemanhoitaia 2407,15€ 27 2 322,57 € 14 2 378,27 €
J (2 363,92 €) (25) (2 252,19 €) (16) (2 308,06 €)
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3.2.3 Henkilokohtaiset lisat ja sukupuoli

KVTES:n piirissa olevien henkilokohtaiset lisét ovat keskimaarin 256,93 euroa niilla tyontekijoilla,
joille henkilokohtaista lisda maksetaan. Miehilla henkilokohtainen lisa on 102,62 euroa enemman
kuin naisilla keskimaarin.

Taulukko 10. Henkilokohtaiset lisdt KVTES:n piirissa sukupuolittain marraskuussa 2020

Henkilokoht.

Henkilokoht. | Miesten Henkilokoht. | Naisten . Henkilokoht.
. . e . e lisat ka. €, . it
lisat ka. €, maara, lisat ka. €, maara, . . lisan saajia
. ke . . miehet ja .
miehet henkiloa naiset henkiloa . yhteenséa
naiset
308,24 € 38 205,62 € 95 256,93 € 133

Teknisten (TS) tydehtosopimuksen piirissé olevien henkilokohtaiset lisat ovat keskimaarin 206,18
euroa niilla tydntekijoilla, joille henkilbkohtaista lisdd maksetaan. Miehilla henkilokohtainen lisd on

3,49 euroa vahemman kuin naisilla keskiméaarin.

Taulukko 11. Henkilokohtaiset lisat TS:n piiriss& sukupuolittain marraskuussa 2020

- - Henkildkoht. .
Henkilokoht. . Henkilokoht. . JENKIIoKo Henkilokoht.
. Miesten e Naisten lisat ka. €, . S
lisat ka. €, e lisat ka. €, N . . lisan saajia

! maara ) maara miehet ja .
miehet naiset . yhteenséa
naiset
204,43 € 237 207,92 € 76 206,18 € 313

3.2.4 Kannustepalkkiot ja sukupuoli

Vuonna 2019 maksettiin kannustepalkkioita yhteensa 338 henkillle. Naistd miehié oli 224 ja naisia
114. Naisten keskimaarainen kannustepalkkiosumma oli 12,36 euroa suurempi kuin miesten.

Taulukko 12. Maksetut kannustepalkkiot vuonna 2019

Kannuste- Kaikki
Kannuste- Kannuste- | o kkioiden | kannuste-
Miehet palkkiot ka. | Naiset palkkio ka. palk :
€ € saajia palkkiot ka.
yhteensa €
224 340,71 € 114 353,07 € 338 346,89 €
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3.3 Yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytila
henkilostokyselyjen valossa

Syksylla 2019 toteutetun henkildstokyselyn tuloksien mukaan kokemus yhdenvertaisuudesta ja
yhteisten pelisaantdjen toteutumisesta oli kehittynyt HSY:ssa negatiiviseen suuntaan vuoden 2017
kyselyn tuloksiin verrattuna. Vuonna 2019 kyselyyn vastasi 87 prosenttia henkil6stosta.

HSY-tasolla vaittamaan 'Tydntekijoitd kohdellaan yhdenvertaisesti’ tuloksena oli arvosana 2,9
(asteikolla 1-5). Muutos vuoden 2017 henkilostokyselyyn oli negatiiviseen suuntaan (-0,2). Eniten
heikentynyt vaittama oli 'HSY:lld noudatetaan yhteisia pelisaantdja’, joka sai arvosanan 2,9
(muutos 2017-2019 -0,6). Yhdenvertaisuuden kokemuksen taso vaihteli toimialojen ja
tulosalueiden kesken.

Hairinnan kohteeksi vuoden 2019 henkilostokyselyn mukaan oli joutunut 8 % vastaajista viimeisen
vuoden aikana, mika oli sama osuus kuin vuoden 2017 henkilostokyselyssa. Kevaalla 2020 HSY:n
esimiespaivilla kaytiin 1&pi ohjeistus hairinnan ja epéasiallisen kohtelun tunnistamiseksi ja siihen
puuttumiseksi. Lisaksi toteutettiin koko HSY:n henkildstolle suunnattu verkkokoulutus aiheesta.
Verkkokoulutuksen osioita olivat tydpaikkakiusaaminen, seksuaalinen hairinté ja vastuullinen
tydkayttaytyminen. Koulutuksen suoritti koko henkildsto. Asiaa nostettiin esiin myds
esimiesviestissa syksylla 2020.

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun kokemuksiin liittyvat kysymykset toistettiin syksyn 2020
pulssikyselyssa, jossa vastausprosentti oli 67. Hairintaa oli kokenut viimeisen vuoden aikana 10 %
vastaajista. Kehitysta on tapahtunut siind, etta aiempaa useampi vastaaja (70 % vastaajista,
vuonna 2019 35 %) oli kertonut kokemastaan hairinnésta tai epaasiallisesta kohtelusta esimiehelle
tai esimiehen esimiehelle. Saatujen vastausten mukaan ilmoittamisesta ei aina johda tilanteen
selvittdmiseen. Toisaalta kaikki vastaajat eivat ilmoita kokemastaan hairinnasta tai epaasiallisesta
kohtelusta juuri siitd syysta, etteivat usko sen johtavan hairintakokemusten poistumiseen.

Kuten viime vuosina tehdyisté kyselyista kay ilmi, on HSY:lla tarvetta panostaa johtamiseen ja
esimiesty0hon, ettd yhdenvertaisen kohtelun kokemus kehittyisi myodnteiseen suuntaan ja, etta
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun kokemukset vahenisivat. Henkildstékyselyn yhdenvertaisuuteen
littyvaa kysymyksenasettelua kehitetddn edelleen, jotta saataisiin selville, miten
yhdenvertaisuuden kokemusta voitaisiin parantaa.
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4 Tavoltteet ja toimenpiteet tasa-arvon

4.1

ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Arvio kauden 2019-2020 tavoitteiden toteutumisesta

Alla kuvataan HSY:n tavoitteet ja toimenpiteet seka toteutumisen mittarit tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka syrjinnan ennaltaehkaisemiseksi kaudella 2019-2020.

Tehtavien vaativuuden arviointi (TVA) ja tavoitepalkkataulukot

Tavoite: HSY:ssé olevien tehtavien vaativuuden arvioinnit ajan tasalle

Toimenpiteet: Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman kehittdmisen yhteydessa.
Yhteisty0 esimiesten, tyontekijoiden ja johdon kanssa.

Toteutumisen mittari: Valmiit TVA:t / tehtavanimikkeet

Arvio toteutumisesta: TVA-tyon kehittdmisen yhteydessa kaikki tehtdvakuvaukset on
paivitetty ajan tasalle kevaan 2021 aikana

Tehtdavanimikkeet

Tavoite: Tarkastellaan olemassa olevien ja tulevien tehtdvanimikkeiden sukupuolisuutta
(esim. putkimies)

Toimenpiteet: HSY:n tehtavanimikkeiden lapikaynti ja yksittainen kasittely tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman kehittdmisen yhteydessa.

Toteutumisen mittari: Lapikaytyjen ja muuttuneiden nimikkeiden lukumaaréat ja perustelut.

Arvio toteutumisesta: Osa mies-paatteisista tehtavanimikkeista on muutettu
sukupuolineutraaleiksi ja tata tyota jatketaan edelleen.

Henkilostokysely
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Tavoite: Vuoden 2019 henkilostokyselylla kartoitetaan useammalla kysymyksella tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Toimenpiteet: Luodaan kysymykset yhdessa tydsuojelun ja henkilostoyksikon kanssa, joita
voidaan kayttaa myoés vuonna 2020.

Toteutumisen mittari: Henkilostokyselyn tulokset

Arvio toteutumisesta: Vuoden 2019 henkiléstokyselyyn ei tuotu lisakysymyksia tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen liittyen



Asiallinen tydkayttaytyminen, ohjeet

Tavoite: Kannustetaan, muistutetaan ja osallistetaan henkilostoa miettimaan asiallista
tyokayttaytymistd ml. seksuaalinen hairinta, eettisia periaatteita ja puuttumaan epakohtiin

Toimenpiteet: Ohjeiden teko ja perehdytys-ohjelman paivittdminen

Toteutumisen mittari: Paivitetyt materiaalit vuosien 2019-2020 aikana henkildston
saatavilla

Arvio toteutumisesta: Ohjeistus huomioitu/siséltyy toimintaohjeisiin hairinta tai epaasiallinen
kohtelu, jotka koulutettu koko henkilostélle kevaalla 2020

Syrjinnan ja seksuaalisen hairinnén ennaltaehkaisy, ohjeet

Tavoite: Syrjinta- ja seksuaalinen hairinta -epailytapauksissa menettelytapaohjeet kaikkien
tiedossa ja saatavilla

Toimenpiteet: Menettelytapaohjeiden luominen syrjintd ja seksuaalinen hairinta -epailyjen
selvittdmiseen tyOpaikalla

Toteutumisen mittari: Ohjeet ja muu materiaali lisatty Hessuun

Arvio toteutumisesta: Ohjeistus huomioitu/sisaltyy toimintaohjeisiin hairinta tai epaasiallinen
kohtelu, jotka koulutettu koko henkilostélle kevaalla 2020

Esimiestyo
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Tavoite: Tyontekijoiden tietoisuus ja oma vastuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta

Toimenpiteet: Perehdytyksessa otetaan asiat esille. Esimiesviestinnassa (esimieskirje ja
aamuinfot) kannustetaan keskustelemaan tasa-arvoasioista.

Toteutumisen mittari: Lis&tty perehdytysohjelmaan

Arvio toteutumisesta: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma lisétty HSY:n perehdytys-
ohjelmaan 2020. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kasitelty mm. HSY:n sosiaalisen vastuun
tilaisuudessa.



4.2 Tavoitteet kaudelle 2021-2022
Esimiestyo

e Tavoite: Koko henkilosto saa tietoa HSY:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2021-2022 sisallosta ja tavoitteista

¢ Toimenpiteet: Tehdaan viestintdsuunnitelma ja toteutetaan viestintd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-suunnitelmasta Hessussa ja esimiesten kautta ym.

e Toteutumisen mittari: Viestintdsuunnitelma toteutettu

Esimies esihenkiloksi

e Tavoite: Termi esimies korvataan esihenkiloksi HSY:n viestinndsséa
o Toimenpiteet: Kaytetaan systemaattisesti esihenkilo-termia kaikissa tilanteissa

e Toteutumisen mittari: Esihenkilo-termi on otettu yleisesti kayttéon, kaytetddn kaikissa
uusissa kirjallisissa esityksissa

Sukupuolineutraalit nimikkeet esimiehille

e Tavoite: Muutetaan tehtdvanimikkeet, joissa on esimies-paate, (esim. varastoesimies)
sukupuolineutraaleiksi, (9 tehtavanimiketta yhteensa 19 henkilolld)

e Toimenpiteet: Kaydaan esimiesten tehtavanimikkeet l&pi TVA-tyon yhteydessa ja mietitdan
uudet tehtavanimikkeet

e Toteutumisen mittari: Esimiesten tehtavéanimikkeet on muutettu sukupuolineutraaleiksi

Yhdenvertainen rekrytointi — osaaminen ratkaisee

o Tavoite: HSY:lla rekrytointiin osallistuvat tiedostavat asenteensa ja kohtelevat tyénhakijoita
yhdenvertaisesti rekrytointiprosessin kaikissa vaiheissa seka tunnistavat monimuotoisen
tydyhteison tarkeyden

o Toimenpiteet: Esimiehille jarjestetddn rekrytointikoulutusta, jonka yhteydessé kasitellaédn
yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta

e Toteutumisen mittari: Koulutus jarjestetty

Hairinnan ja epéaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy ja tapauksien selvittdminen

¢ Tavoite: Kehitetdan edelleen johdon, esimiesten ja henkiléston valmiuksia ennaltaehkaista,
tunnistaa ja selvittda hairinnén ja epaasiallisen kohtelun tilanteita

¢ Toimenpiteet: Esimiehille jarjestetddn rekrytointikoulutusta, jonka yhteydessa kasitellaan
yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta

e Toteutumisen mittari: Henkildsto-/pulssikyselyn tulokset
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5 Liitteet

5.1 HSY:n monimuotoisuussitoumus

FIBS

ASTUUYERLOSID MONIMUOTOISUUSVERNOSTO
BIVERSITY CuaktTrn YiNLAND

MONIMUOTOISUUSSITOUMUS

Moniarvoinen ja menimuotoisuutia tukeva organisaatio takaa yhdenvertaiset mahdollisuudet, oikeudet 12
kohtelun kaikille, Se arvostaa ja hyddymtad henkildsténsa erilaista osaamista ja kaikkien sidesryhmiensd
tarpeita sekd johtaa toimintaansa tuloksellisest Monimuotoisuussitoumus sisiltd3 sosiaalisen vastuulli.
suuden - reilun ja osallistavan tydyhieisen, asiakaslihtoisyyden, hyvin vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnan
seki oikeudenmukaisen johtamisen - periaattes

Allekirjoittarnalla taman sitoumuksen lupaamme kehittis johtamista ja palvelukaytintsia omassa organt-
saatiossamme, mikd myds vahvistaa mainettamme vastuullisena 1eimijana.

TARJOAMME YHDENVERTAISIA MAHDOLLISUUKSIA

Takaamme yhdenvertaisen kohtelun ja mahdoflisuudet henkilastéille, asiakkaille ja yhteistydkumppaneille
fiippumatta esimerkiks! iastd, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisests taustasta, kielestd, maailmankat-
somuksesta, uskonnosta, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, poliittisests
taustasts, taloudellis-sosizalisesta asemasta ta: siviilisaadysta

TUNNISTAMME JA HYODYNNAMME YKSILOLLISTA OSAAMISTA J|A TARPEITA

Vahvistamme osallisuutta ja yhteisollisyytea: rakennamme kaikkia kunnionttava, oikeudenmukaista Ja luotta-
mukseen perustuvaa toiminta- ja palvelukulttuuria. Luomme sellgiset toimintatavat ja olosuhteet, joissa jokai-
nen tydntekiyd voi kiyttaa osaamistaan ja voida hyvin, ja joissa jokainen asiakas saa tarvitsemaansa palvelypa,
Niin yksilon enfaisuuden ja potentiaalisuuden twnnistaen voimme parantaa toimintakykyimme,

JOHDAMME OIKEUDENMUKAISESTI HENKILOSTOA JA ASIAKKUUKSIA

Maarittelemme monimuctoisuustyén tavoitleel fa sovimme toimenpiteet nithin pazsemiseksi. Arvioimme 1
kehitamme toimintatapojemme yhdenvertaisuuden ja oikeudenmukaisuuden toteutumiseks). Kiymme jat-
kuvaa vuoropuhelua sidesryhmiemme kanssa, |otta voimme vastata toimintaymparistén muutoksiin, Tyon-
tekijamme volvat kayttad kykyjaan ja 1aitojaan taysimidriisesti. Kehitimme tuctteidemme ja palveluidemme
Saatavuutly ja saavutettavoutta. Nain organisaatiomme voi lisstd kilpailukykyazn ja tuloksellisuuttaan,

VIESTIMME TAVOITTEISTAMME JA SAAVUTUKSISTAMME

Huomicimme manimuotoisuussitoumuksen organisaatiomme kaikessa viestinnassa, ja viestimme henki-
18stdlle seka kaikille sidosryhmille avoimest ja selkeasti edistymisestimme ja tavoitteistamme,

Vastuu taman sitoumuksen toteutuksesta kuuluy jokaisells organisaatiossamme tyoskentelevalle.

Allekirjoitus ja nimen selvennys Ynlys/yhteyslb ja pavdmaara
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Monimuotoisuussitoumuksen sisaltd tekstina:
Monimuotoisuussitoumus

Moniarvoinen ja monimuotoisuutta tukeva organisaatio takaa yhdenvertaiset mahdollisuudet,
oikeudet ja kohtelun kaikille. Se arvostaa ja hytdyntaé henkilostonsa erilaista osaamista ja
kaikkien sidosryhmiensa tarpeita sekéa johtaa toimintaansa tuloksellisesti. Monimuotoisuussitoumus
sisaltda sosiaalisen vastuullisuuden — reilun ja osallistavan tydyhteison, asiakaslahtdisyyden,
hyvéan vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnan seka oikeudenmukaisen johtamisen — periaatteet.

Allekirjoittamalla tdmén sitoumuksen lupaamme kehittdad johtamista ja palvelukaytanttja omassa
organisaatiossamme, mik& myos vahvistaa mainettamme vastuullisena toimijana.

TARJOAMME YHDENVERTAISIA MAHDOLLISUUKSIA

Takaamme yhdenvertaisen kohtelun ja mahdollisuudet henkilostdlle, asiakkaille ja
yhteistydkumppaneille riippumatta esimerkiksi iasta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisesta
taustasta, kielesta, maailmankatsomuksesta, uskonnosta, terveydentilasta, vammaisuudesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, poliittisesta taustasta, taloudellis-sosiaalisesta asemasta tai
sivillisaadysta.

TUNNISTAMME JA HYODYNNAMME YKSILOLLISTA OSAAMISTA JA TARPEITA
Vahvistamme osallisuutta ja yhteisollisyytta: rakennamme kaikkia kunnioittavaa oikeudenmukaista
ja luottamukseen perustuvaa toiminta- ja palvelukulttuuria. Luomme sellaiset toimintatavat ja
olosuhteet, joissa jokainen tyontekija voi kayttdd osaamistaan ja voida hyvin, ja joissa jokainen
asiakas saa tarvitsemaansa palvelua. N&in yksilon erilaisuuden ja potentiaalisuuden tunnistaen
voimme parantaa toimintakykydmme.

JOHDAMME OIKEUDENMUKAISESTI HENKILOSTOA JA ASIAKKUUKSIA

Maarittelemme monimuotoisuustyon tavoitteet ja sovimme toimenpiteet niihin padsemiseksi.
Arvioimme ja kehitamme toimintatapojemme yhdenvertaisuuden ja oikeudenmukaisuuden
toteutumiseksi. Kdymme jatkuvaa vuoropuhelua sidosryhmiemme kanssa, jotta voimme vastata
toimintaympéariston muutoksiin. Tyontekijamme voivat kayttéda kykyjaan ja taitojaan
taysimaaraisesti. Kehitimme tuotteidemme ja palveluidemme saatavuutta ja saavutettavuutta.
Na&in organisaatiomme voi lisata kilpailukykyaan ja tuloksellisuuttaan.

VIESTIMME TAVOITTEISTAMME JA SAAVUTUKSISTAMME

Huomioimme monimuotoisuussitoumuksen organisaatiomme kaikessa viestinnassa, ja viestimme
henkilostolle seka kaikille sidosryhmille avoimesti ja selkeasti edistymisestamme ja
tavoitteistamme.

Vastuu tdman sitoumuksen toteutuksesta kuuluu jokaiselle organisaatiossamme tydskentelevélle.

Sopimuksen on allekirjoittanut HSY:n edustaja Ulla Pitkanen. Paikka ja paivays: Helsinki, 5.8.2016
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5.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteita A:sta A:han

Tassa liitteessé esitellaan joitakin keskeisia kasitteita ja niiden maarittely nykypéaivana. Kiitamme
listauksesta Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2017-2020 laatijoita ja
erityisesti tyokirjaa, joka inspiroi ottamaan HSY:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
litteeksi aakkosjarjestyksellisen listauksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden yleisimmista
kasitteista.

A

Apilaperhe on perhe, jossa lapsi tai lapset ovat syntyneet kahden eri perheyksikon yhteisiksi
lapsiksi; esimerkiksi naisparin ja itsellisen miehen tai miesparin ja naisparin yhdessa muodostama
perhe.

Aseksuaalisuus tarkoittaa seksuaalisen kiinnostuksen tai halun puutetta. Aseksuaalinen ihminen
voi kokea emotionaalista vetovoimaa mihin sukupuoleen tahansa.

B

Biseksuaalisuus on yksi seksuaalinen suuntautuminen. Bi on henkild, jolla on kyky tuntea
emotionaalista, eroottista ja/tai seksuaalista vetoa sekd miehia ettd naisia kohtaan tai han ei koe
kohteen sukupuolta merkityksellisena asiana.

C

Cis-sukupuolinen ihminen on mies tai nainen, joka ei koe itsedan transihmiseksi,
intersukupuoliseksi tai muunsukupuoliseksi ja iimaisee sukupuoltaan paaosin omalle
synnynnaiselle sukupuolelleen ominaisesti.

D

Diskriminaatio: katso kohtaa syrjinta. Positiivisella diskriminoinnilla tarkoitetaan toimintatapaa,
jossa henkil6a tai ryhmaa tuetaan erityistoimin, jos henkil6 tai ryhma on ilman erityistoimia
vaarassa jaada eriarvoiseen asemaan. Nykyaan puhutaan mieluummin positiivisesta
erityiskohtelusta (ks. toisaalla tdssd sanastossa) tai erityistoimenpiteista, jotka kuvaavat
diskriminaatio-termia paremmin misté téllaisessa toiminnassa on kysymys.

Diversiteetilla eli monimuotoisuudella viitataan sukupuolten seké erilaisten ryhmien erilaisiin
arvoihin, asenteisiin, kulttuurisiin nakokulmiin, uskomuksiin, etnisiin taustoihin, seksuaaliseen
suuntautumiseen, kykyihin, tietoon ja elamankokemuksiin.

E

Essentialismi tarkoittaa sukupuolesta puhuttaessa ajattelua, jonka mukaan miehet ja naiset ovat
perustavalla tavalla olemuksellisesti erilaisia. Asia perustellaan ennen kaikkea biologialla, joka
tekee sukupuolierosta luonnollisen ja ikuisesti muuttumattoman. Essentialistinen eronteko ilmenee
mm. miesten ja naisten sijoittamisena polaarisiin vastakkaisasemiin, joissa mies tai nainen (usein
yksikdssa) on jotakin, jota "vastakkainen” sukupuoli ei ole.

Esteettdémyys tarkoitti alkujaan fyysisen tilan tekemista esteettomaksi etenkin likuntavammaisten
ihmisten liikkumiselle. Nykyaan esteettdmyys voidaan nahda yhtena saavutettavuuden
osatekijana, jolloin esteettémyys merkitsee mm. palvelujen saatavuutta, valineiden kaytettavyytta,
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tiedon ymmarrettavyytta ja mahdollisuutta osallistua itsedan koskevaan paatoksentekoon
(paatoksenteko-osallisuus).

Etnisyys on vaikeasti maariteltdva ylakasite, jota kaytetdan paljon l[&hes synonyymina kulttuurille.
Etnistd ryhmaa maarittavat esimerkiksi yhteinen alkupera ja/tai asuinalue, yhteiset sosiaaliset
normit, kieli, nimist®, ulkoiset tunnusmerkit ja uskonto. Yksilon kohdalla samastuminen etniseen
ryhmaan on keskeista. Etninen identiteetti rakentuu ja muuttuu yksilén elaman aikana ja ryhman
historian kulussa.

F

Feminismi oli alun perin liike, joka halusi parantaa naisten asemaa yhteiskunnassa. Tata seurasi
feminismin toinen aalto, jossa korostettiin naisen henkilokohtaista vapautta maaritella itse tapa olla
ja elaa omaa elamaansa. Akateemisen/feministisen nais- ja sukupuolentutkimuksen myoéta syntyi
kolmas aalto, joka hylk&& sukupuolen biologisen faktaluonteen, purkaa keskeisia oletuksia ja
normeja ja tarkastelee miten sukupuoli rakentuu sosiaalisesti. Samalla sukupuoli on
"monipuolistettu” ja liike vastustaa kaikkea syrjintdd moniperusteisesti. TAsta on jo syntynyt tai
syntymassa neljas aalto, joka jattéaa kaiken maéarittelyn ja lokeroinnin ja korostaa ihmisen oikeutta
olla sellainen kuin hén itse haluaa olla. Sukupuoli voi olla muu — tall6in biologia, sukupuolen
ilmaisu jne. voivat iiment&éd sukupuolia eri tavoin ja eriasteisesti ja sukupuolen perusteella ei saa
syrjia ketaan.

G

Gender-sanalle ei ole vastinetta suomen kielessé. Englannin kielessé ja kieliyhteisgssa tehdaan
ero biologisen sukupuolen (sex) ja sosiaalis-kulttuurisen sukupuolen (gender) valilla. Naiden
kahden asian erottaminen toisistaan merkitsi aikanaan suurta edistysaskelta naisen aseman ja
tasa-arvotyon kehittymiselle.

H
Hetero tai heteroseksuaalisuus on yksi seksuaalinen suuntautuminen. Heteroksi kutsutulla
henkildlla on kyky tuntea emotionaalista ja eroottista vetoa paaosin eri sukupuolta kohtaan.

Hetero-olettamus on ajattelumalli, joka lahtee siitd, ettd kaikkien ajatellaan olevan heteroita ja
ihmisten jakautuvan kahteen sukupuoleen, jotka haluavat toisiaan tietylla tavalla. Tama on laheista
sukua heteronormatiiviselle ajattelutavalle, jossa heteroutta pidetddn luonnollisena ja kaikin
tavoin parempana asiana kuin muita suuntautumisia.

Homous tai homoseksuaalisuus on yksi seksuaalinen suuntautuminen. Homoksi kutsutaan
henkil6a, jolla on kyky tuntea emotionaalista ja eroottista vetoa padosin samaa sukupuolta
kohtaan. Suomessa homolla tarkoitetaan yleensa miespuolista henkil6d ja naispuolisia homoja
kutsutaan lesboiksi. Homofobia on seksismin ja rasismin kaltainen ilmi6, jossa henkil6 tai ryhma
kohdistaa pelkoa ja inhoa seksuaalivahemmistoihin kuuluvia ihmisia kohtaan syrjintana tai jopa
viharikoksina.

Hairinta on toimintaa, joka loukkaa hairityn psyykkista tai fyysista koskemattomuutta ja luo
uhkaavan, vihamielisen, halventavan, ndyryyttavan tai ahdistavan ilmapiirin. Tydpaikalla hairitsija
voi olla toinen tydntekija, esimies tai asiakas ja tyonantajalla on velvollisuus puuttua hairintdan
saatuaan siita tiedon. Seksuaalinen hairintd on ei-toivottua sanallista, sanatonta tai fyysista

kaytosta, joka voi ilmeta mm. seksuaalisesti vihjailevina eleina tai ilmein&, harskeind puheina ja
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seksuaalisesti varittyneina yhteydenottoina, vartaloa ja pukeutumista tai yksityiselamaa koskevina
kaksimielisind huomautuksina, pornografisen aineiston levittdmisena, kosketteluna, seksuaalista
kanssakéaymistéa koskevina ehdotuksina tai vaatimuksina. Sukupuoleen perustuvaa hairintdé voi
olla esimerkiksi halventava puhe naisista tai miehist&, sukupuoleen perustuva
tydpaikkakiusaaminen tai sukupuoleen seka kiusatun ulkonakddn tai kaytokseen liittyvat
halventavat huomautukset

I

Ihmisoikeudet on laaja ja monelle taholle haarautuva asiakokonaisuus. Lyhyesti ne voidaan
maadritella perustaviksi oikeuksiksi, jotka jokaisella maailman ihmisell& on rippumatta siité, kuka
han on tai misséd héan asuu. Oikeudellisesti ihmisoikeuksilla tarkoitetaan kansainvélisten
ihmisoikeussopimusten kaikille ihmisille takaamia perustavia oikeuksia.

Intersektionaalisuus on akateeminen nimitys moniperusteisuudelle. Lyhyesti sanottuna talldin
ymmarretdan, ettd jossakin tarkasteltavana olevassa asiassa moni seikka vaikuttaa
samanaikaisesti. Talléin esimerkiksi tasa-arvotydssa otetaan huomioon tarkasteltavassa asiassa
sukupuolen lisdksi samanaikaisesti muita henkiloon liittyvié perusteita (ik&, alkuperé, vakaumus
jne.). Suomessa kaytetdaan tassa yhteydessa joissakin yhteyksissd myos termeja risteévat erot,
ristedvat vaikutukset tai ristedva eriarvoisuus.

Intersukupuolisuus on synnynnainen tila, jossa henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat
ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Istanbulin sopimus on maailman ensimmainen laaja-alainen naisiin kohdistuvan véakivallan ja
perhevékivallan ehk&isemista ja poistamista koskeva sopimus, joka tuli Suomessa voimaan
1.8.2015. Sopimus sisaltaa maaraykset naisiin kohdistuvan vékivallan sekd perhevakivallan
ehkaisemisesta ja poistamisesta, vakivallan uhrien suojelemisesta seka vakivallan tekijdiden
saattamisesta edesvastuuseen teoistaan. Kunnat ovat tarkea toimija vakivallan vastaisessa tydssa.

J
Jakautuminen: katso kohtaa segregaatio.

K

Kansalaisuus ja kansallisuus menevét usein sekaisin. Kansalaisuus merkitsee yksilon jasenyytta
tietyn valtion tai vastaavan poliittisen muodostelman kansalaisyhteisossa. Kansallisuudella
tarkoitetaan yhteisten historiallisten vaiheiden tuloksena syntyneen ryhmén jasenyytta. Tallainen
ryhma voi kieleltddn tai kulttuuriltaan erota muusta alueella asuvasta vaestosta. Kansalaisuus
voidaan kysya ja tilastoida, mutta ei kansallisuutta (esimerkiksi kurdi, romani, saamelainen).

Kantasuomalainen on termi, jota usein kaytetddn paremman termin puutteessa kuvaamaan
suomalaisten enemmistda tai "ei-maahanmuuttajia”. Kantasuomalaisen vastakohtapariksi on
esitetty termid uussuomalainen, mutta kieliyhteisémme ei ole ainakaan viel&d omaksunut tata
termiparia.

Kiintié on toimenpide, jolla varmistetaan aliedustettuna olevan tahon edustus jossakin
toiminnassa. Suomessa ainoa tasa-arvolain vaatima kiintid on naisten ja miesten edustus eraissa
julkisen sektorin paatoksen- teko -elimissa (ks. tasa-arvolain 4 a 8).

23



Kohtuullisilla mukautuksilla tavoitellaan sitd, ettd vammaiset henkil6t voivat esimerkiksi asioida
viranomaisissa, kouluttautua, tehda ty6ta, suoriutua tydtehtavista, edeta tyburalla seké saada
yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita yhdenvertaisesti muiden kanssa. Tama vaatii
tarvittaessa ja tapauskohtaisesti toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja,
jotka ovat kohtuullisia sekd vammaisen henkildn etté toteuttajan kannalta. Kaytanndssa
kohtuullinen mukautus voi olla esimerkiksi jonotusnumeroiden kuuluttaminen tai ruokalistan
lukeminen daneen nakévammaiselle henkilblle. Kohtuullisten mukautusten epaaminen on
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintaa.

Kotoutuminen tarkoittaa maahanmuuttajan yksil6llista kehitystd paasta osalliseksi tydelamasta ja
muista yhteiskunnan toiminnoista niin, ettd han voi halutessaan sailyttaa aidinkielensa ja erilaisia
kulttuurisia piirteitd lahtdmaastaan ja -alueeltaan. Kotouttaminen on viranomaistoimintaa, joka
tukee kotoutumista.

Kulttuurilla on useita merkityksia. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kaksi merkitysta
nousee yli muiden. Ensinné kulttuuri-sanaa ei tulisi kayttaa siten, ettéa sen avulla toiseutetaan tai
rodullistetaan tydyhteison jasenia tai asiakkaita (katso ndma kohdat sanastossa). Toisaalta on
tarke&d loytda yhteinen toimintakulttuuri, johon kuuluu luonteva tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdminen kaikessa toiminnassa.

Kulttuurirelativismi on kasitys, jonka mukaan asioita ja tekoja tulee tarkastella vain jonkin
kulttuurin kehyksissé eika esimerkiksi universaaleja ihmisoikeuksia ole néin ollen olemassakaan.

L

Lasikatto on kielikuva siitd, kuinka jossakin organisaatiossa etenkin naisen vertikaaliset
ylenemismahdollisuudet tyssdavéat esteeseen, jota ei ole, koska se ei ndy. Samaan tapaan voidaan
puhua myo6s lasiseinistd, jotka estavat varsinkin naisilta my6s horisontaalin uran ja pitavat heidat
paikallaan patevyydesta ja urakehitystoiveista huolimatta.

Lesbo: katso kohtaa homous.

M

Maahanmuuttaja tarkoittaa tilastoissa ja tutkimuksissa ulkomaalaista, joka asettuu asumaan
kotimaansa ulkopuolelle muuten kuin tilapaisesti. Joskus maahanmuuttajiksi kutsutaan myos
tallaisten henkildiden lapsia (toisen sukupolven maahanmuuttaja). Maahanmuuttajataustainen on
henkild, jonka isovanhemmat tai vanhemmat tai joku heistd on ensimmaisen sukupolven
maahanmuuttaja.

Monikulttuurisuus saa erilaisia maarittelyja eri yhteyksissa. Vahimmilladn sen voi maaritella
useiden etnisyyksien samanaikaiseksi lAsndoloksi tietylla alueella. Yhdenvertaisuuslain
kontekstissa monikulttuurisuus voitaisiin maaritelld eri kulttuurisia ja kielellisid taustoja edustavien
ihmisten yhdenvertaiseksi rinnakkain- eloksi.

Monimuotoisuus: katso kohtaa diversiteetti. Moniperusteisuus: katso kohtaa
Moniperusteisuus: katso kohtaa intersektionaalisuus.

Muunsukupuolinen: katso kohtaa transihmiset.
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N

Nollatoleranssi tarkoittaa sitd, etta esimerkiksi tydnantaja ei hyvaksy tyontekijoiltadan
minkaanlaisia tasa- arvoa ja yhdenvertaisuutta loukkaavia sanoja ja tekoja; mikali niité ilmenee,
niihin puututaan valitttmasti ja tiukasti.

Normikriittisyys ja normikriittinen menetelma tarkoittaa yhteiskunnassa vallalla olevien normien
kriittista tarkastelua, syrjivien rakenteiden tunnistamista ja pyrkimysta niiden muuttamiseen. Normi
luo kasityksemme siitd mika on tavallista, ja siitd mika poikkeaa tavallisesta — eli normista. Samalla
normi yllapitaa valtasuhteita, sulkee ihmisia pois jostakin ja antaa toisille etuoikeuksia.

O

Olosuhteet voivat estdé tasa-arvon toteutumista. Kunnan viranomaisten on osana tasa-arvon
edistamisvelvollisuutta muutettava olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista. Esimerkiksi
koulutuksen ja ty6elaman jakautuminen jyrkésti sukupuolen mukaan voidaan ndhda olosuhteena ja
rakenteena, joka yllapitaa stereotyyppisia kasityksia sukupuolista ja sukupuolten eriarvoisuutta.

P

Pakolainen on henkild, joka pakenee kotimaastaan vainon pelossa. Myonteisen paatoksen
saaneet turva- paikanhakijat luetaan pakolaisiksi; kielteisen paatoksen saaneet tai oleskeluluvan
jollain muulla perusteella saaneet eivét ole pakolaisia. Suomeen tulevat kiintiopakolaiset valitaan
yhdessa YK:n pakolaisjarjest6 UNHCR:n kanssa. Myds mainittujen henkiléiden myéhemmin
Suomeen saapuvat perheenjasenet luetaan pakolaisiksi.

Palkkakartoitus on tyopaikkakohtainen kartoitus naisten ja miesten palkoista. Sen avulla
analysoidaan, 10ytyyko tyopaikalla ei-hyvaksyttavia eli sukupuolesta johtuvia palkkaeroja samaa tai
samanarvoista tyota tekevien tyontekijoiden valilla. Palkkakartoituksen perusteella tydpaikan tasa-
arvosuunnitelmaan kirjataan toimenpiteita tasa-arvoisen palkkauksen edistamiseksi.
Palkkakartoituksessa on kaksi osaa: kartoitus naisten ja miesten tehtévien luokituksesta seka
kartoitus naisten ja miesten palkoista ja palkkaeroista. Lisaksi tasa- arvolain mukaan osana tasa-
arvoselvitysta tulee tehda kartoitus naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin.

Paperiton on henkild, joka elad Suomessa vailla laillista oleskeluoikeutta. Paperittoman oleskelu ei
ole virallisesti viranomaisten tiedossa tai sallimaa. Suomessa on myo6s paperittomien kanssa
rinnasteisessa ase- massa olevia ihmisia, joilla on oikeus oleskella Suomessa, mutta ei oikeutta
sosiaali- ja terveyspalveluihin. Eri tahojen maarittelyja paperittomista [6ytyy Paperittomat-hankkeen
sivuilta.

Positiivinen erityiskohtelu: katso kohtaa diskriminaatio. Yhdenvertaisuuslain 9 § maarittelee
positiiviseksi erityiskohteluksi "sellaisen oikeasuhtaisen erilaisen kohtelun, jonka tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnésté johtuvien haittojen ehkaisemisen
tai poistamisen”.

Q

Queer on poliittinen ja akateeminen nakokulma, joka kyseenalaistaa yhteiskunnan sukupuoleen ja
seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia normeja. Yh& useammalle queer on myos identiteetti,
jonka kuvaamiseksi perinteiset sukupuolta tai suuntautumista maarittelevat sanat ovat liian
rajoittavia. Myds heteroksi itsensé kokeva henkil6 voi olla queer.
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R

Rasismiksi voidaan kutsua mita tahansa tekoa, kaytant6a tai kasitysta, joka heijastaa rasistista
maailmankuvaa eli ideologiaa, jonka mukaan ihmiskunta jakautuu toisistaan erillisiin biologisiin
yksikoéihin (“rotuihin”) ja jonka mukaan perittyjen fyysisten ominaisuuksien ja luonteenpiirteiden,
alyn, moraalin ja kulttuuristen kayttaytymismallien valilla on kausaalinen yhteys; lisdksi rasismiin
kuuluu ajatus siitd, etté toiset rodut ovat luontaisesti toisten ylapuolella.

Rotu: katso kohtaa rasismi. Kasitykset roduista ja rotujaotteluista ovat vaihdelleet suuresti eri
kulttuureissa ja eri aikoina historiassa. UNESCO suositteli vuonna 1950 rotu-kasitteesta
luopumista ihmisista puhuttaessa ja nykydan useimmat tutkijat eivat pida termia rotu biologisesti
perusteltuna; sen kaytoélla on myos vahva poliittisesti epakorrekti séavy.

Rodullistaminen on toimintaa, jossa ihmisryhmia, kuten maahanmuuttajia ja vahemmistoja,
esitetadn rodun kaltaisina ryhmina. Rodullistaminen tapahtuu kulttuuristen piirteiden, uskonnon,
kielen, tapojen jne. perusteella ja tavoitteena on usein kielteinen arvottaminen ja halveksunta.

S

Sateenkaari on seksuaali- ja sukupuolivahemmisttjen symboli (mm. sateenkaarilippu) ja kielikuva
(esim. sateenkaariperhe). Sateenkaareva on adjektiivi, jolla voi kuvata vaikkapa nuoruutta, juhlaa,
musiikkia, kirjallisuutta jne.

Segregaatio tarkoittaa eriytymista, eriyttdmista tai eristamista. Esimerkiksi tydmarkkinat ovat
Suomessa segregoituneet voimakkaasti naisten ja miesten aloihin, toimiin ja ammatteihin. Liséksi
naiset ja miehet jakautuvat vaativuudeltaan eritasoisiin tehtaviin, esimerkiksi esimies- ja
johtotehtéviin ja tydntekijoihin. Suku- puolisegregaation purku on yksi tasa-arvon edistamisen alue.

Seksismi tarkoittaa ndkemyksia ja toimintaa, joilla korostetaan sukupuolten valisia eroja ja niihin
perustuvaa sukupuolten eriarvoisuutta.

Selkokieli on suomen kielen muoto, joka on mukautettu sisalléltdan, sanastoltaan ja rakenteeltaan
yleiskieltd luettavammaksi ja ymmarrettivammaksi. Se on suunnattu ihnmisille, joilla on vaikeuksia
lukea tai ymmartaa yleiskielta.

Stereotypia on yksinkertaistettu ja toistamisilla vahvistettu kasitys tai luonnehdinta esimerkiksi
jostakin ihmisryhmasta, jonkin ammatin harjoittajista tai jonkun maan kansalaisista. Stereotypiat
voivat olla niiden esittdjan tai kohteen mielesta positiivisia tai negatiivisia, mutta yhté kaikki ne
vaikuttavat kyseisten ryhmien ihmisten elaméan ja toimintamahdollisuuksiin usein kielteisesti.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sitd, miten yksil6 ilmaisee sukupuoltaan seka sitd, miten
yhteisd tulkitsee yksilon sukupuolen ja sukupuolen ilmaisun. Sukupuolen ilmaisu sisadltaa kaiken
yksilon toiminnan, jolla han ilmaisee itselleen ja muille olevansa mies, nainen tai jotakin muuta.
Tallaista toimintaa ovat esimerkiksi kayttaytyminen, puhetapa, pukeutuminen, kampaus ja ehostus.
Samanlainen sukupuolen ilmaisu voidaan tulkita eri tavoin eri kulttuureissa ja yhteisoissé seka eri
aikoina.

Sukupuoli ei ole vain yksi asia. Biologinen sukupuoli maaritellaan esimerkiksi anatomian tai
kromosomien mukaan. Sosiaalinen sukupuoli kasittaa erilaiset kulttuurilliset sukupuoleen liittyvat
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odotukset ja keskimaaraiset sukupuolten valiset erot yhteiskunnassa. Juridisella sukupuolella
tarkoitetaan esimerkiksi henkilotunnuksen tai passin sukupuolimerkintaa.

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan ihmisen omaa kokemusta sukupuolestaan.

Sukupuolineutraalius on kasitys siitd, etta sukupuolella ei ole merkitysta esimerkiksi
koulutuksessa, tydpaikalla tai henkilon omassa toiminnassa. Téallaista késitysta saatetaan pitaa
myos tasa-arvon edellytyksena tai todisteena saavutetusta tasa-arvosta. Tosiasiassa sukupuoli on
l&sna ja vaikuttaa yksin tai yhdessa muiden tekijoiden kanssa, mutta sita ei nahda tai tunnusteta.
Tasta kyvyttomyydesta tai haluttomuudesta tunnustaa sukupuolen merkitys kdytetdan usein
nimitysta sukupuolisokeus.

Sukupuolinormatiivisuus tarkoittaa sita, ettd yhteiskunnassamme elda sukupuolen
moninaisuudesta huolimatta vahvana kasitys kahdesta ja toisilleen vastakkaisesta sukupuolesta,
miehesta ja naisesta.

Sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen (gender mainstreaming) on strategia, jolla pyritdan
siihen, etté sukupuoli- ja tasa-arvonakdkulma on mukana kaikessa toiminnassa ja ettéa se on
kaikkien toimijoiden velvollisuus.

Sukupuolivaikutusten arviointi eli suvaaminen on sukupuolindkékulman valtavirtaistamisen
menetelm4, jossa tarkasteltavana olevaa asiaa arvioidaan systemaattisesti sukupuolindkdkulmasta
useimmiten jonkin valmiin kysymyslistan pohjalta.

Sukupuolivehemmistdn kasitteella kuvataan ihmisia, joilla sukupuolen eri ulottuvuudet
(biologinen, anatominen, psyykkinen, sosiaalinen ja/tai juridinen) eivat ole yhtenaisesti
maadriteltavissa mieheksi tai naiseksi. Sukupuolivihemmistot voidaan jakaa kahteen
paékategoriaan eli transihmisiin ja intersukupuolisiin. Transihmisiin kuuluvat transvestiitit,
transsukupuoliset, transgenderit ja muunsukupuoliset. Sukupuolienemmistton viitataan termilla
cis-sukupuolinen.

Suvaitsevaisuus on termi, joka on menettanyt vetovoimansa. Toisaalla suvaitsevaisuus nahdaan
yksipuolisena ja ylimielisena toisenlaisuuden sietdmisena ylhaalta pain. Toisaalla viime vuosien
vihapuhe on lanseerannut kasitteen suvakki, johon liséksi usein liitetaan naisvihaa huokuvia
loppuliitteité, kuten suvakkidmma.

Syrjinté tarkoittaa sitd, ettéa jotakuta henkilva kohdellaan ilman hyvéksyttavaa syytd muihin
verrattuna epa- edullisemmalla tavalla vertailukelpoisessa tilanteessa ja epéedullisempi kohtelu
liittyy johonkin lain kieltimaan syrjintdperusteeseen. Laheissyrjinta tarkoittaa, etta syrjinta ei liity
syrjityksi tulleeseen henkilé6n itseensd, vaan johonkuhun toiseen. Kiellettyd on esimerkiksi
henkildn asettaminen epaedullisempaan asemaan siksi, ettd han on etniseen vdhemmistdon
kuuluvan tai vammaisen henkilon laheinen, esimerkiksi perheenjéasen, tyotoveri tai ystava.
Moniperusteinen syrjinta tarkoittaa syrjintaéd useammalla kuin yhdell& perusteella.
Moninkertainen syrjinta on sitd, etta henkild joutuu syrjityksi eri tilanteissa kulloinkin eri perusteen
pohjalta; esimerkiksi vammainen maahanmuuttajataustainen henkild kohtaa syrjintaa tydelaméassa
vammaisuutensa takia ja asuntomarkkinoilla taustansa takia. Kumulatiivisessa syrjinnassa
henkil® joutuu syrjityksi usealla perusteella yhta aikaa, esimerkiksi tybnhaussa sukupuolensa,
ikénsa ja alkuperénsa vuoksi. Ristedvaa syrjinta on silloin, kun eri syrjintdperusteet risteavat
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yhdessa ja samassa tilanteessa tuottaen erityisen syrjinndn muodon. Esimerkiksi nuoret
muslimimiehet eivat valttamatté joudu syrjinnan kohteeksi sukupuolensa, ikansa tai uskontonsa
vuoksi, mutta terrorismin ja terrorismin vastaisen taistelun my6ta heihin kohdistetaan
ennakkoluuloja ja syrjintad, jossa mainitut perusteet ovat osatekijoitd syrjivaan lopputulokseen.
Olettamaan perustuva syrjinta (oletussyrjintd) tarkoittaa, etta syrjintakiellon soveltamisen
kannalta on merkityksetontd, onko kohtelu perustunut syrjityksi tulleen henkilén todelliseen vai
oletettuun ominaisuuteen. Teko voi olla syrjintakiellon vastainen silloinkin, kun tekija erehtyy
esimerkiksi henkilon alkuperastd, idsté tai seksuaalisesta suuntautuneisuudesta. Valiton tai suora
syrjinta on yksilon tai ihmisryhman epdedullisempaa kohtelua, joka liittyy suoraan lain kieltAmaan
syrjintdperusteeseen, esimerkiksi ikdan tai sukupuoleen. Vélillisesta tai epasuorasta syrjinnasta
on kyse silloin, kun naennaisesti neutraali saantd, ohje tai menettelytapa tosiasiassa syrjii joitakin
henkil6ita tai ihmisryhmid. Esimerkiksi rekrytoinneissa saatetaan vaatia hakijoilta taydellista
suomen kielen hallintaa, vaikka itse tydssa téllaiselle osaamiselle ei ole tarvetta.

Syrjaytyminen ja syrjinta ovat kaksi eri asiaa. Syrjinta saattaa pahentaa ihmisryhmien ja
yksildiden syrjaytymista (marginalisaatiota) koko yhteiskunnasta, mutta myds menestyva ja
yhteiskuntaan hyvin kiinnittynyt ihminen voi joutua syrjityksi esimerkiksi sukupuolensa ja/tai
mielipiteidensd, ikansa jne. takia joissakin tilanteissa.

T
Tasa-arvo on kasite, joka on merkityskamppailujen kohde. Sita kaytetdan monenlaisissa
asiayhteyksissa, mutta viranomaisen lakisdateisessa suunnittelussa se tarkoittaa tasa-arvolain
(laki naisten ja miesten tasa- arvosta) mukaista tavoitetta sukupuolten tasa-arvon saavuttamisesta.
Katso myos kohtaa yhdenvertaisuus.

Toiseuttamiseksi voidaan kutsua toimintaa, jolla ihmisten ja ihmisryhmien eroja halutaan korostaa
ja olemuksellistaa; samaan aikaan eroihin liitetdén tahallisesti tai tahattomasti positiivisia ja
negatiivisia arvostuksia. Toiseuttamista ovat esimerkiksi tilanteet, joissa maahanmuuttajat laitetaan
edustamaan omia kulttuurejaan muiden sanelemilla foorumeilla ja tavoilla.

Transihmisiin kuuluvat transvestiitit, transsukupuoliset, transgenderit ja muunsukupuoliset.

Transvestiitti on mies tai nainen, joka voi elaytyd kumpaankin sukupuoleen. Hanella on tarve
iiment&a ajoittain sek& miehista etta naisellista puolta itsessaan esimerkiksi pukeutumalla,
muuttamalla 4dnt&én tai harrastusten kautta. Transsukupuolisen ihmisen kokemus omasta
sukupuolestaan ei vastaa hanen syntyessaan hanelle maariteltya sukupuolta. Transsukupuolisen
henkilon sukupuoli-identiteetti voi olla esimerkiksi mies, nainen ja/tai transsukupuolinen.
Transsukupuolinen ihminen voi korjauttaa kehoaan hormonein ja kirurgisesti vastaamaan
kokemaansa sukupuolta; hanelle myds sukupuolen korjauksen sosiaaliset ja juridiset puolet ovat
tarkeita. Transmies on syntymassa maaritelty tytoksi ja transnainen pojaksi. Sukupuolen
korjauksen lapikayneista miehista ja naisista voi kayttda sanaa transtaustainen. Transgender voi
kokea itsensa sukupuolettomaksi tai monisukupuoliseksi ja han elaa mieheyden ja naiseuden
rajalla, valilla tai ulkopuolella. Han voi myds korjata kehoaan tai hén voi kokea sukupuolensa
olevan omanlaisensa yhdistelma mieheytté ja naiseutta. Transgenderille on suomen kielessa
hitaasti vakiintumassa nimitys muunsukupuolisuus.
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Turvallisemman tilan periaate tekee tuloaan Suomeen. Se tarkoittaa lyhyesti sita, etta
esimerkiksi jonkin tilaisuuden jarjestgjat toimivat erityisen huolellisesti sen hyvéksi, etté tilaisuus on
hairinn&sta vapaa ja syrjimaton mm. sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluville osallistuijille.

Turvapaikanhakija on ulkomaalainen, joka saavuttuaan Suomeen ilmoittaa hakevansa
kansainvalista suojelua. Paatdsta odottaessaan hanta ei voi periaatteessa kutsua
maahanmuuttajaksi, koska osa hakijoista kddnnytetdan maasta. Oleskeluluvan saaneista sen
sijaan tulee maahanmuuttajia.

U
Ulkomaalaisella tarkoitetaan henkild&, joka ei ole Suomen kansalainen.

Y,

Valtavaestoolettamus tarkoittaa sitd, etté palveluissa oletetaan joko tietoisesti tai tiedostamatta
asukkaan, asiakkaan, kayttajan jne. olevan "keskivertoihminen”, "tavallinen ihminen” tai "normaali
ihminen” ja palvelutoiminta suunnitellaan hanelle. Tuloksena on tehottomia palveluja ja
pahimmillaan talla suljetaan palvelun tarvitsijoita niiden ulkopuolelle. Katso myos kohtaa

normikriittisyys.

Vastatoimien kielto tarkoittaa sita, etta henkildon, joka ryhtyy tai osallistuu toimiin tasa-arvon tai
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi ei saa kohdistaa epaedullista kohtelua tai seurauksia.

Vieraskieliseksi maaritelladan Suomessa henkild, joka puhuu aidinkielendén muuta kielta kuin
suomea, ruotsia tai saamea.

Vihapuhe on ilmaisua, jolla levitetaan, yllytetaan, edistetdan tai oikeutetaan rotuvihaa,
muukalaisvihaa, anti- semitismia tai muunlaista vihaa ihmisryhmia kohtaan. Viharikos on rikos,
jonka motiivina voi olla tekijan kasitys uhrin henkilokohtaisista ominaisuuksista ja kuulumisesta
tiettyyn ryhmaan tai vahemmistoon. Rikoslaissa viharikosten haitallisuus on huomioitu
rangaistuksen koventamisperusteena.

X

Rastien laittaminen erilaisiin viranomaislomakkeisiin on usein vaikeaa muun muassa
sukupuolivdahemmistdille, oletuksesta poikkeaville perheille ja toisenlaiseen viranomaistoimintaan
tottuneille maahanmuuttajille.

Y

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja tasavertaisuus ovat suomalaisessa kieliyhteisdssa usein vapaassa
vaihtelussa, mutta viranomaisen lakisdateisessa suunnittelussa yhdenvertaisuus tarkoittaa
yhdenvertaisuuslain tavoitteita. Katso myds kohtaa tasa-arvo. Muodollinen yhdenvertaisuus
toteutuu, kun samanlaisessa tapauksessa ihmisia kohdellaan samalla tavoin ilman syrjintaa.
Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttaminen voi merkita tésta periaatteesta poikkeamista, jotta
heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu; talldin on
muutettava niité olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumista. Kunnallisessa tydssa
toteutetaan paljon tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toimenpiteitd mm. erityispalveluin, hinnoitteluin
ja tukitoimin.
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Z

Seta on suomalainen jarjesto, jonka tarkoituksena on edistdé tasavertaisuuden, ihmis- ja
perusoikeuksien sek& hyvinvoinnin toteutumista riippumatta ihmisten seksuaalisesta
suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta.

A
Aidinkieli iimoitetaan itse esimerkiksi vaestorekisteriin tai tydnantajalle.
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