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1. Tausta

Kuntien suunnittelu ja paatoksenteko tarvitsevat ennakoivaa tietoa vaeston ja tyopaikkojen kehityksesta
tulevaisuudessa. Tama tarve on olemassa siitd huolimatta, etta tulevaisuuteen liittyy valtavasti
epdvarmuutta eikd muutoksia voida missdan oloissa ennustaa taysin varmasti. Maankayttoa, palveluita ja
kuntien taloutta ei voida suunnitella jarkevasti ilman perusteltua nakemysta siitd, miten vaesto ja tyopaikat
muuttuvat tulevina vuosina. Tyopaikkojen osalta oleellisia ndkdkulmia ovat tydpaikkojen maara,
toimialarakenne seka alueellinen sijoittuminen.

Vaestoprojektioita ja -ennusteita on laadittu ainakin paakaupunkiseudun suurissa kaupungeissa
saannollisesti jo pitkddan kunta- ja tilastoaluetasolla palveluiden ja talouden suunnittelun apuvalineeksi.
Tilastokeskus on laatinut kuntatasoiset vdaestéennusteet suunnilleen kolmen vuoden valein maan kaikille
kunnille. Sen sijaan tyopaikoista ei ole tehty systemaattisesti kuntatasoisia ennusteita tai projektioita,
vaikka myos tydpaikoilla on keskeinen rooli maankayton, palveluiden ja talouden suunnittelussa.

Edella esitetty oli lahtokohtana, kun Helsingin seudun seututietoryhma kaynnisti 2010-luvun alussa
projektin, jonka tarkoituksena oli kehittaa ja ottaa kaytt66n malli kuntatasoisten toimialoittaisten
tyopaikkaprojektioiden saannallista tuottamista varten. Tyon tuloksena toteutui projektiomalli (Laakso &
Lahdelma 2012), jota on kaytetty tyopaikkaprojektioiden laatimiseen siita alkaen Helsingin seudun kuntien,
HSL:n, HSY:n ja Uudenmaan liiton yhteistyona. Mallin kehittely ja kayttd ovat edenneet edennyt seuraavissa
vaiheissa:

- Mallin kehittdaminen ja ensimmaiset projektiot, v. 2012

- Projektioiden paivitys v. 2014

- Uudenmaan aluetalouden skenaariot sekd vdest6- ja tyopaikkaprojektiot — Taustaselvitys Uusimaa-
kaavan 2050 ja Uusimaa-ohjelman valmisteluun v. 2017

- Mallin kehittaminen ja projektioiden paivittdminen HSY:n, HSL:n, Helsingin seudun kuntien ja
Uudenmaan liiton yhteistydna neljdssa asiantuntijatyopajassa syksylla 2018.

Tama raportti sisdltaa yhteenvedon tydpaikkaprojektiomallin menetelmasta ja aineistoista, kuvauksen
tyopaikkakehityksesta toimialoittain ja alueittain, uusien projektioiden tausta-analyysit ja oletukset seka
projektioiden tulokset. Raportti perustuu syksyn 2018 asiantuntijaty6pajan aineistoihin.



2. Menetelma ja aineistot

Projektiomalli

Mallin perustana on Cambridge Econometrics -tutkimuslaitoksen kehittama aluetalousmalli (EUREGM), joka
on toteutettu Euroopan alueellisen taloudellisen muutoksen ennakoimista varten (Cambridge Econometrics
2010 ja 2011; Laakso & Lahdelma 2012). Malli on kehitetty EU-alueen NUTS 2 ja suurkaupunkiseutujen
osalta NUTS 3 -aluetasoja varten. Uudenmaan tydpaikkaprojektiomallissa samaa malliperiaatetta
sovelletaan Uudenmaan kuntiin (Helsingin seutu) ja seutuihin (muu Uusimaa).

Mallin lahtokohtana on laajemman alueen tuotanto- ja tyollisyysennuste toimialoittain. Jokaisella
laajemmalla alueella malli ennustaa jokaisen siihen kuuluvan osa-alueen kasvupotentiaalin suhteessa
laajemman alueen kokonaisuuteen. Kdytannossa malli ennustaa osa-alueen osuuden laajemmasta alueesta
kullakin toimialalla vuosittain. Osa-alueen maaraennuste saadaan kertomalla osuus laajemman alueen
maardennusteella.

Osa-alueiden osuus laajemmasta alueesta on funktio alueen taloudellista potentiaalia maarittavista
tekijoista, kuten vaestbosuudesta, saavutettavuudesta suhteessa muihin alueisiin sekd muista
vetovoimatekijoista. EUREGM-mallissa laajempi alue oli maa ja osa-alueita NUTS 2 tai 3 -alueet.

Uudenmaan mallissa laajempi alue on Uusimaa, ja osa-alueita ovat kunnat tai seudut. Lahtokohdaksi
otetaan koko Uudenmaan tasoinen tyopaikkaennuste toimialoittain. Mallissa alueen (a) ja toimialan (t)
ennuste vuonna (v):

Eatv = Pawv * UMy )
jossa E=ennustettu tyopaikkamaara, P=osuus, UM=koko maakunnan tyopaikkama&ara.
Alueen tydpaikkaosuus P tiettynd vuotena ja tietylla toimialalla on funktio ainakin seuraavista tekijoista:

— Yleinen vetovoima
o Vuosien kuluessa syntyneet yritystoiminnan keskittymat ja niiden vetovoima
o Trendi — muutos tiettyyn suuntaan “omalla painolla”
o Mallissa tata tekijaa voidaan kuvata kunta- tai seutukohtaisella vakiolla.
— Vdestbosuus
o Paikallisten palveluiden kysyntapohja
o Keskeinen tekija erityisesti kaupassa, muissa kaupallisissa palveluissa seka
hyvinvointipalveluissa
Vaikuttaa myds mm. liike-elaman palveluissa, teollisuudessa ja rakentamisessa
Mallissa kaytetaan kunta/seutukohtaista viaestoennustetta seka toimialakohtaisia
vaestovaikutuksen kertoimia.
— Saavutettavuus
o Liikenteellinen etaisyys eri alueilta tydpaikka- ja palvelukeskittymiin tai
saavutettavuusindikaattori, joka yhdistda maankayton (asukkaat ja tydpaikat) ja matka-
vastukset
o Erilainen merkitys teollisuus-, logistiikka-, toimisto- ja palvelutydpaikoille
o Muutosten ennakointi: liikenneinvestoinnit — saavutettavuus — yritysten sijoittumisen
muutokset
o Mallissa voi olla mukana alueellinen keskimdardinen saavutettavuusindikaattori.
— Yritystoiminnan sijoittumispaikkojen tarjonta
o Kaavoitus seka tonttien ja toimitilojen tarjonta ja hinnat



o Tonttien ja tilojen ylitarjonta — vajaakayttdiset toimitilat, rakentamattomat tontit.
— Elinkeinopalvelut
o Kuntien markkinointi
o Asioiden sujuvuus.
— Muut tekijat
o Yritys- tai toimialakohtaiset shokit, kuten suurten toimipaikkojen sulkeminen tai
supistaminen tai merkittavien uusien toimipaikkojen avaaminen.

Uudenmaan tyopaikkaprojektioiden mallissa sovelletaan tehtyihin tutkimuksiin perustuvia toimialakohtaisia
vaikutuskertoimia yleiselle vetovoimalle ja vaestdosuudelle. Sen sijaan muille tekijoille ei ole tehtyjen
tutkimusten perusteella ainakaan tdhan mennessa pystytty maarittelemaan sellaisia systemaattisia
vaikutusyhteyksia, joita voitaisiin soveltaa ennusteiden laatimiseen. Tarkoituksena kuitenkin on, ettd mallia
kehitetdaan tutkimustietoa hyodyntden, ja malliin voidaan lisata vaikuttavaksi todettavia tekijoita.

Tuloksia tyopaikkakehityksen riippuvuuksista
Projektiomallin kehittamisen ja sen paivittamisen yhteydessa tehtyjen analyysien perusteella on saatu
seuraavia tuloksia ja havaintoja tyopaikkakehityksesta ja sen yhteydesta kunta- tai seututasoisiin tekijoihin.

Tyopaikkojen maara on Uudellamaalla kasvanut vahvasti ja kehitykseen ovat liittyneet suuret
suhdannevaihtelut, jotka korostuivat erityisen voimakkaina 1990-luvun laman aikana. Suhdannevaihtelut
ovat yleisesti voimakkaampia jalostusaloilla ja kuljetuksessa ja lievempia palvelualoilla. Erityisen
voimakkaasti talouden suhdanteet ovat vaikuttaneet teollisuuden tydpaikkoihin, mika on heijastunut
alueelliseen tyopaikkakehitykseen perinteisesti teollisuusvaltaisilla alueilla.

Tietyn toimialan vaihtelut heijastuvat yleensa samankaltaisina kaikille alueille, mutta alueelliset
kokonaisvaikutukset ovat sitd suurempia mita suurempi on ko. toimialan osuus alueen tydpaikoista.

Kaikilla toimialoilla Uudenmaan kunkin kunnan tai seudun tyépaikkaosuus muuttuu hitaasti.
Tyopaikkaosuudella on vahva polkuriippuvuus. Esimerkiksi tietyt kunnat tai seudut, joissa teollisuuden
osuus on ollut keskimaardista suurempi, tdma ominaisuus sdilyy vuosikymmenesta toiseen, vaikka
teollisuuden tydpaikat vahenisivatkin. Polkuriippuvuuden taustalla vaikuttavat mm. alueellinen
erikoistuminen seka vakiintuneiden yritysalueiden ja vanhojen suurten yritysten pysyvyys ja hidas muutos.

Joillakin alueilla ja tietyilld toimialoilla on kuitenkin havaittavissa pitkaaikainen muutostrendi. Erityisen
voimakas muutos on ollut Helsingissa, jossa erityisesti teollisuuden, tukkukaupan seka kuljetuksen ja
varastoinnin tyopaikat ovat vahentyneet jyrkasti vuoden 1980 jalkeen. Toisaalta Espoo ja Vantaa ovat
kasvaneet erittdin voimakkaasti, suurelta osin Helsingista niihin siirtyneiden yritysten ja tyopaikkojen
vaikutuksesta.

Vaestbosuuden muutos selittdd paikallisten palvelualojen tyépaikkaosuuden muutosta erityisesti
seuraavilla toimialoilla:

— Kauppa seka majoitus- ja ravitsemistoimiala

— Julkinen hallinto ja hyvinvointipalvelut

— Teollisuus

— Rakentaminen

— Informaatioalat, rahoitus ja liike-elaman palvelut.

Vaestbosuuden muutoksen yhteys perustuu erityisesti paikallisten palveluiden osalta ostovoiman
muutokseen seka asukaspohjaan kaupallisissa ja julkisissa palveluissa. Vahva vaestonkasvu lisda ostovoimaa



ja kaupallisten palveluiden kulutusta ja vaikuttaa edelleen naiden alojen tyépaikkoihin. Vaestonkasvu tuo
lisaa asiakkaita julkisiin palveluihin, mika voi heijastua nadiden alojen tyopaikkoihin. My0s teollisuudessa ja
rakentamisessa yritysten ja tyopaikkojen sijoittuminen on yhteydessa paikalliseen vdestd6n. Asiantuntija-
ammateissa ja muissa erikoistuneissa ammateissa toimivat asukkaat voivat sijoittaa yrityksen tai
toimipaikan asuinpaikan ldhelle samaan kuntaan, mika osin selittda havaittua yhteytta mm.
informaatioalojen ja liilke-elaman palveluiden tydpaikkojen riippuvuudesta vaestdosuudesta.

Saavutettavuudella on tyopaikkojen sijoittumiseen ja kasvuun liittyvissa teoreettisissa malleissa keskeinen
rooli. Cambridge Econometricsin EUREGM-mallissa saavutettavuus otettiin huomioon kunkin alueen
ulkoisten liikenneyhteyksien indikaattorilla seka alueen vdestoétiheydelld. Uudenmaan mallissa
alkuperaisena tarkoituksena oli kayttaa HSL:n (aik. YTV) keskimaaraisia matka-aikatietoja kunta/aluetasolla
liikenteellisen saavutettavuusindikaattorin muodostamisen perustana. Ongelmana oli, etta tietoa ei ollut
saatavissa vuosittain tai edes usealta vuodelta taaksepadin tai eteenpain, mika olisi mahdollistanut
saavutettavuuden muutoksen kayttamisen tydpaikkaosuuden muutoksen selittdjana ja ennustajana. Vaikka
yksittdisen vuoden alueiden valinen saavutettavuusero korreloi useimpien toimialojen alueellisen
tyopaikkaosuuden kanssa, se ei tuo lisdarvoa tyopaikkaosuuden muutoksen ennakoimiseen.

Aluejako

Mallin alueena on Uudenmaan maakunta seka Riihimaen seutukunta, joka on mallissa mukana HSL:n
lilkennemallijarjestelman tietotarpeita varten. Kuitenkin mallin kokonaiskehikkona on Uusimaa ilman
Riihimaen seutua. Uudellamaalla sovelletaan erilaista aluejako Helsingin seudulla ja muualla maakunnassa.

Alueryhmat:

— Helsingin seutu kunnittain
o Paakaupunkiseutu (Espoo, Helsinki, Kauniainen, Vantaa)
o Kuuma-seutu (Hyvinkad, Jarvenpaa, Kerava, Kirkkonummi, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen,
Sipoo, Tuusula, Vihti)
— Muu Uusimaa
o Porvoon seutu (Askola, Myrskyld, Porvoo, Pukkila)
o Loviisan seutu (Lapinjarvi, Loviisa)
o Raaseporin seutu (Hanko, Inkoo, Raasepori)
o Lohjan seutu (Karkkila, Lohja, Siuntio)
— Riihimaen seutu (Hausjarvi, Loppi, Riithimaki)

Toimialajako

Mallissa sovelletaan tydpaikkojen toimialojen jakoa kahdeksaan luokkaan, jotka on maaritelty soveltaen
TOL-2008 toimialaluokituksen 2-numerotasoa. Toimialojen on yhdistelty siten, ettd on saatu muodostettua
yhdenmukaiset, vertailukelpoiset aikasarjat toimialaryhmittain ja alueittain vuodesta 1980 alkaen. Vuosien
kuluessa on toteutettu useita toimialaluokituksen muutoksia, ja toimialaryhméat on muodostettu siten, etta
vertailukelpoisuus on sdilynyt kaikissa luokituksen muutoksissa.

Toimialaryhmat:

— Toimialat yhteensa (sisadltdd myos ryhméan “toimiala tuntematon”)
— Alkutuotanto (01-03)

— Teollisuus (05-39)

— Rakentaminen (41-43)

— Kauppa sekd majoitus- ja ravitsemistoiminta (45-47,55-56)

— Kuljetus (49-53)



— Informaatioalat, rahoitus ja liike-elaman palvelut (58-82)
— Julkinen hallinto ja hyvinvointipalvelut (84-88)
— Muut palvelut (90-98).

Toimialat yhteensa sisaltavat myos tyopaikat, joiden toimiala on tuntematon, mutta tdma ryhma ei ole
mukana toimialaryhmana. Tasta syysta toimialaryhmien summa ei ole sama kuin toimialat yhteensa.

Aikasarja-aineisto

Projektiomallin kehittdmisen yhteydessa rakennettiin myos aikasarja-aineisto, joka on sen jalkeen paivitetty
joka kerta projektioiden paivityksen yhteydessa. Aikasarja-aineiston tarkoituksena on tarjota riittava
tietopohja mallien tdsmentamiselle ja estimoinnille seka toimia lahtoaineistona projektioiden laadinnalle.
Se tarjoaa my0s hyvan aineiston Uudenmaan ja sen kuntien ja seutujen tyopaikkakehityksen kuvaamiselle.

Perusaineisto muodostettiin Tilastokeskuksen tyossakayntitilastosta vuodesta 1987 alkaen. Vuoden 1980
tiedot perustuvat kyseisen vuoden vaestolaskentaan ja vuoden 1985 tiedot vaesto- ja asuntolaskentaan.
Vuosien 1980, 1985, 1987 valissa olevat vuodet on estimoitu interpoloimalla (olettamalla vuosittain
tasainen muutos). Tyossdkayntitilaston tuoreinta (noin 2 vuoden takaista) vuotta uudemmat vuodet on
yleensa arvioitu tydvoimatutkimuksen muutostietojen avulla. Toimialaluokitusten muutosten vaikutuksia
on korjattu korjauskertoimilla, joiden avulla tiedot ennen vuotta 2008 on muutettu TOL-2008-luokitusta
vastaavaksi.

Toimialamuunnosten ja korjausten vuoksi aikasarja ei edusta virallista tilastoa.

Projektion laskentaprosessi
Ty6paikkaprojektion laskentaprosessi on kuvattu seuraavassa kaavioissa.

Viestdprojektio

Tybpaikkaprojektio Tyopaikat aikasarja:

kunta/seututaso: Toimiala- ja
toimialoittain v Opai imialoittai
kunnan/seudun . kunta/seutukohtaiset Tvopalkatt.owmlalqttam
. Uudenmaan taso: . tuorein vuosi
osuus (%) UM:n parametrit

muutos (tydp.) vuosittain A (tilasto tai ennakkoarvio)

vaestOsta vuosittain

Projektion laskenta

- Koko maakunnan projektio
toimialoittain ja vuosittain

- Tyopaikkaosuuden projektio kullekin
kunnalle/alueelle toimialoittain ja
vuosittain

- Tyopaikkojen maaran projektio kullekin
kunnalle/alueelle toimialoittain ja
vuosittain

Paivitetty

tyopaikkaprojektio
ennustejaksolle




3. Tydpaikkojen muutos Uudellamaalla toimialoittain ja alueittain 1980-
2018

Uudenmaan tydpaikat kasvoivat 46 % vuodesta 1980 vuoteen 2018, Koko maassa tydpaikat lisdantyivat 7
% ja muualla Suomessa Uudenmaan ulkopuolella ne vdhenivat 6 % samana aikana. Ty6paikkojen muutokset
ovat vaihdelleet voimakkaasti vajaan 40 vuoden aikana. TyOpaikat lisdantyivat nopeasti vuodesta 1980
vuoteen 1989 Uudellamaalla, mutta muualla Suomessa ei juuri tapahtunut kasvua. TyOpaikat vahenivat
rajusti laman vuoksi vuodesta 1989 vuoteen 1993 seka Uudellamaalla ettd muualla Suomessa. Lamaa
seurasi voimakas kasvu Uudellamaalla, joka paattyi vuosien 2002-2003 ICT-taantumaan. Sen jalkeen
Uudenmaan tyopaikat kasvoivat nopeasti vuoteen 2008 asti. Finanssikriisin aiheuttaman taantuman vuoksi
tyopaikat pysyivat pienehkodn vuosittaisen vaihtelun puitteissa samalla tasolla vuoteen 2015 asti. Vuosina
2016-2018 tyopaikat kasvoivat keskimaarin 2 % vuodessa. Muualla Suomessa tyopaikkakehitys on ollut
vaatimatonta 2000-luvulla, mutta vuosina 2016-2018 kasvu oli vahvaa myds Uudenmaan ulkopuolella. Silti
muun Suomen tyopaikkamaara oli edelleen vuonna 2018 huomattavasti alle 1980-luvun tason.

Kuvio 1. Tyopaikat Uudellamaalla, koko maassa ja muualla Suomessa 1980-2018

160
140
o
o
it
o 120 .
X = Jusimaa
—
'3 100 = Koko maa
Q
2 Muu Suomi
80
60
O N < O 0 O N < OO0 O N < WO O N - O 0
0 00 60O 00 0 O O O O O) O O O O O ™ ™ ™ 1 i
a OO OO OO 0O O O O OO OO O OO O O O O o o
™ ™ ™ AN AN AN AN AN AN AN NN

Tyopaikkojen muutos toimialaryhmittain

Toimialojen valilla on suuria eroja tydpaikkojen muutostrendissa. Lisaksi suhdannevaihtelut ovat
vaikuttaneet niihin vaihtelevalla voimalla. Uudenmaan toimialat voidaan jakaa kahteen ryhma&an niiden
koon mukaan: “suuriin” (kuva 2) ja "pieniin” (kuva 3).

Suurista toimialoista teollisuuden trendi on ollut laskeva 1980-luvun lopulta 2010-luvun puolivaliin asti,
poikkeuksena 1990-luvun jalkipuoli, jolloin erityisesti elektroniikkateollisuus nosti Uudenmaan teollisuutta.

! Tietoldhde: Tilastokeskus ty6ssdkayntitilasto ja viestdlaskennat vuoteen 2016 asti. Vuodet 2017 ja 2018
tyovoimatutkimukseen perustuvia estimaatteja.



Alan tydpaikat ovat vahentyneet |ahes kolmanneksen vuodesta 1980 vuoteen 2018. Kaupan sekad majoitus-
ja ravitsemistoiminnan tyopaikat kasvoivat 1990-luvun lamaa lukuun ottamatta vuoteen 2008 asti, jonka
jalkeen suunta on ollut laskeva. Vuonna 2018 ala tyollisti viidenneksen enemman kuin vuonna 1980.
Julkisen hallinnon ja hyvinvointipalveluiden ty6paikkamaaran trendi on ollut kasvava 1990-luvun laman
jalkeen. Alan tyopaikat ovat lisdantyneet yli 50 % jaksolla 1980-2018.

Uudenmaan toimialoista nopeimmin ovat kasvaneet informaatioalojen, rahoituksen ja liike-eldaman
palveluiden ty6paikat. Niiden maara on lahes 3,5-kertaistunut vuodesta 1980 vuoteen 2018. Ne lisdantyivat
nopeasti myos finanssikriisin jalkeisen taantuman vuosina ja kasvu kiihtyi entisestdan vuoden 2015 jalkeen.
Toimialaryhmasta on kasvanut maakunnan suurin tyollistdja yhdessa julkisen hallinnon ja
hyvinvointipalveluiden kanssa, joka eroaa muista suurista toimi-aloista siina, ettd se on vahemman
suhdanneherkka ala. Taman toimialaryhman kasvuun on vaikuttanut monien toimintojen — kuten
tietojenkasittelyn, tietopalvelun, ammatillisten ja teknisten palveluiden, markkinoinnin ym. — ulkoistaminen
teollisuuden, kaupan ja palveluiden yritysten ja julkisen sektorin organisaatioiden sisdisesta toiminnasta
erillisiksi liiketoiminnoiksi.

Kuvio 2. Uudenmaan tyopaikat 1980-2018. Suuret toimialat.
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Pienista toimialoista alkutuotannon tydpaikat ovat vahentyneet jatkuvasti, maara vuonna 2018 oli enaa
runsas viidennes vuoden 1980 tasosta. Rakentaminen ja liikenne ovat suhdanneherkkia aloja muihin
verrattuna. Rakentamisen tydpaikat ovat kasvaneet jyrkasti 1990-luvun laman pohjasta, joka oli alalla
toimialoista suhteellisesti syvimmalla. Rakentamisen tyépaikkoja vuonna 2018 oli yli 50 % enemman kuin
1980. Liikenteen tyopaikkoja oli vuonna 2018 yli kolmannes enemman kuin 1980. Nopeimmin pienista
toimialoista ovat kasvaneet muut palvelut (mm. kulttuuri-, viihde-, urheilu- ja virkistyspalvelut) 74 %. Alan
kasvuun eivat suhdannevaihtelut ole juurikaan vaikuttaneet, vaan kasvutrendi on ollut suhteellisen vakaa
koko jakson ajan.



Kuvio 3. Uudenmaan tyopaikat 1980-2018. Pienet toimialat.
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Tyopaikkojen muutos alueittain

Tyopaikkojen muutoksessa alueittain nakyvat samankaltaiset suhdannevaihtelut kaikilla alueilla. Kaikkein
alueiden tyopaikkamuutoksissa (kuvio 4) ndkyvat 1990-luvun lama ja sen jalkeinen nousu, 2000-luvun alun
ICT-taantuma ja sen jalkeinen uusi nousu, finanssikriisin jalkeinen taantuma v. 2009-15 seka viimeisin nousu
vuodesta 2016 alkaen. Kuviosta ndkyvat myos Uudenmaan eri vyohykkeiden kasvuerot.

Koko Uudenmaan ty6paikkamaara kasvoi 46 % vuodesta 1980 vuoteen 2018. Helsinki on koko ajan ollut
maakunnan ylivoimaisesti suurin tyopaikkakeskittyma, mutta sen tyopaikat lisdantyivat vain 24 % jakson
aikana. Sen sijaan Vantaan tydpaikkamaara kasvoi 163 % ja Espoon 140 %. Kuuma-seudulla kasvua oli 60 %,
mutta muualla Uudellamaalla tyopaikkamaara laski 8 %.
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Kuvio 4. Tyopaikkojen maara alueittain Uudellamaalla
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Kuntien ja seutujen osuus Uudenmaan tyopaikoista

Uudenmaan tyopaikkojen alueellinen jakauma on muuttunut erittdin paljon vuodesta 1980. Suurin muutos
on tapahtunut paakaupunkiseudun sisalla, kun Helsingissa sijaitsevia toimipaikkoja ja niiden ty6paikkoja on
vuosikymmenien ajan siirtynyt erityisesti Espooseen ja Vantaalle. Helsingissa sijaitsi 58 % Uudenmaan
tyopaikoista vuonna 1980, mutta osuus on supistunut alle 50 %:iin vuonna 2018. Helsingin
tyopaikkaomavaraisuus (tyopaikat suhteessa tyollisiin) oli 127 % vuonna 2018.

Vastaavasti Espoon ja Vantaan tyopaikat ovat kasvaneet suhteellisesti enemman kuin millaan muulla
alueella Uudellamaalla. Espoon osuus maakunnan tydpaikoista nousi 9 %:sta 15 %:iin vuodesta 1980
vuoteen 2018. Vantaalla vastaavat osuudet olivat 8 % ja 14 %. Kummassakin kaupungissa tyopaikkojen
maara yli kaksinkertaistui jakson aikana.

Kuuma-seudun tydpaikkaosuus nousi yhden prosenttiyksikon 13 %:iin ja tydpaikkojen maara
puolitoistakertaistui samana aikana. Kuuma-kunnista Hyvinkdaan osuus supistui hieman, mutta muiden
kuntien osuus kasvoi jonkin verran. Tyopaikkojen maara kasvoi kaikissa kunnissa vuodesta 1980 vuoteen
2018.

Uudenmaan muiden seutujen yhteenlaskettu tydpaikkaosuus supistui 13 %:sta 8 %:iin. Osuus pieneni
kaikissa seutukunnissa, mutta jyrkimmin Raaseporin ja Loviisan seuduilla. Myos tyopaikkojen maara vaheni
kaikkialla muualla paitsi Porvoon seutukunnassa, jossa tyopaikkamaaran trendi oli loivasti nouseva.
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Kuvio 5. Padkaupunkiseudun suurten kaupunkien, Kuuma-seudun ja muun Uudenmaan osuudet
maakunnan kaikkien toimialojen tyopaikoista v. 1980-2018.
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Kuvio 6. Kuuma-kuntien ja Kauniaisten osuudet maakunnan kaikkien toimialojen tydpaikoista v. 1980-2018.
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Kuvio 7. Muun Uudenmaan seutujen osuudet maakunnan kaikkien toimialojen tydpaikoista v. 1980-2018.
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Suurten kaupunkien, Kuuma-seudun ja muun Uudenmaan osuus toimialaryhmien
tyopaikoista

Uudenmaan kuntien ja seutujen valinen tydpaikkojen jakauma poikkeaa erittdin paljon toimialoittain.
Seuraavassa kuvataan kahdeksan toimialaryhman alueellisen jakauman muutos jaksolla 1980-2018.
Aluejakona kaytetaan jakoa Helsinki, Espoo, Vantaa, Kuuma-seutu yhteensd, muu Uusimaa yhteensa.

Alkutuotanto on tyopaikkamaaraltdan Uudenmaan pienin toimialaryhma, jonka osuus maakunnan
tyopaikoista oli 0,4 % vuonna 2018. Alkutuotannon tydpaikoista puolet sijaitsee muualla Uudellamaalla kuin
Helsingin seudulla, ja Kuuma-seudun osuus on vajaa kolmannes. Kummankin alueen osuus on supistunut
jonkin verran ajan kuluessa. Paakaupunkiseudun suurten kaupunkien osuudet ovat 4-10 %, ja ne ovat
nousseet hieman jakson aikana.

Teollisuuden osuus maakunnan tydpaikoista on vajaa 10 %. Toimialaryhma jakautuu nykyisin
maantieteellisesti melko tasaisesti alueryhmien valilla. Helsingin osuus on runsas neljannes ja muiden
alueiden vajaa viidennes (2018). Helsingin osuus teollisuustydpaikoista supistui nopeasti 1980-luvun
jalkipuolella ja 1990-luvun alkupuolella, mutta sen jalkeen muutos tasoittui, lukuun ottamatta 2010-luvun
alun laskua. Vastaavasti Espoon ja Vantaan osuudet ovat kasvaneet. Kuuma-seudun osuus on pysynyt
vakaana ja muun Uudenmaan osuus on laskenut hieman.

Rakentamisen osuus Uudenmaan tyopaikoista on 7 % (2018). Helsingin osuus on supistunut alle 40 %:iin.
Suurin muutos tapahtui 1990-luvun alkupuolella. Kuuma-seutu ja Vantaa ovat kasvattaneet osuuttaan
kumpikin noin viidennekseen. Espoon ja muun Uudenmaan osuudet ovat vakiintuneet 10 %:n tuntumaan.

Kaupan sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnan osuus Uudenmaan tydpaikosta on 15 %. Toimialaryhman
sisalla tydpaikat jakautuvat seuraavasti (2017): tukkukauppa 36 %, vahittdiskauppa 32 %,
moottoriajoneuvojen kauppa ja huolto 11 %, majoitus- ja ravitsemistoiminta 21 %. Helsingin osuus on
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supistunut eniten tdman toimialaryhman tyépaikoista 24 %-yksikkoa jaksolla 1980-2018. Vastaavasti
Vantaan osuus on kasvanut 12 %-yksikkoa, Espoon 7 %-yksikk6a ja Kuuma-seudun 6 %-yksikkéa. Muun
Uudenmaan osuus on pysynyt lahes samalla tasolla. Muutokset ovat ajan kuluessa hidastuneet ja 2010-
luvulla tilanne on pysynyt Idahes muuttumattomana.

Kuljetustoiminnan osuus Uudenmaan tydpaikoista on 7 %. Helsingin osuus on supistunut 19 %-yksikkoa ja
Vantaan osuus on kasvanut yhta paljon, lahes yhta suureksi kuin Helsingin. My6s Kuuma-seudun ja Espoon
osuudet ovat nousseet. Muun Uudenmaan osuus on laskenut.

Kaupan ja kuljetustoiminnan suuren alueellisen muutoksen taustalla on tukkukaupan seka kuljetus- ja
varastointitoimintojen pitkalla ajalla toteutunut siirtyma Helsingin teollisuus- ja varastoalueilta Keha lll:n ja
ulosmenoteiden vydhykkeille, erityisesti Vantaalle seka Keski-Uudenmaan Kuuma-kuntiin.

Informaatioalat, rahoitus ja liike-elaman palvelut on suurin toimialaryhma, joka kattaa 29 % Uudenmaan
tyopaikoista. Toimialaryhman sisalla tydpaikat jakautuvat seuraavasti (2017): hallinto- ja tukipalvelut 31 %,
ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 26 %, informaatio ja viestinta 25 %, rahoitustoiminta 13 % ja
kiinteistoala 4 %. Helsingin osuus on supistunut 14 %-yksikkda jakson aikana, mutta on edelleen 62 %
vuonna 2018. Espoon osuus on noussut 17 %:iin. Vantaan osuus on noussut 6, Espoon 4 ja Kuuma-seudun 4
%-yksikk6a. Muun Uudenmaan osuus ei ole juuri muuttunut. Muutokset ovat tasaantuneet 2010-luvulla.

Julkinen hallinto ja hyvinvointipalvelut vastaa neljanneksen osuudesta maakunnan tyopaikoista.
Toimialaryhma jakautuu seuraavasti: terveys- ja sosiaalipalvelut 54 %, koulutus 25 %, julkinen hallinto,
maanpuolustus ja pakollinen sosiaalivakuutus 21 %. Toimialaryhman alueellisen jakauman muutokset ovat
olleet suhteellisen pienid muihin toimialoihin verrattuna. Helsingin osuus on alentunut 9 %-yksikkoa 53
%:iin. Espoon on noussut 4 ja Vantaan sekd Kuuma-seudun kummankin 2,5 %-yksikkda. Muun Uudenmaan
osuus on pysynyt lahes muuttumattomana.

Muut palvelut koostuvat kulttuuri-, viihde- ja virkistyspalveluista seka erilaisista palveluista kotitalouksille
Toimialaryhman osuus Uudenmaan tyopaikoista on 6 %. Talldkin alalla alueellinen jakauma on muuttunut
suhteellisen vahan. Helsingin osuus on supistunut 5 %-yksikkoa 61 % %:iin. Espoon osuus on kasvanut 4
seka Vantaan ja Kuuma-seudun kummankin 3 %-yksikk6a. Sen sijaan muun Uudenmaan osuus on
supistunut 5 %-yksikkoa.
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Kuvio 8. Toimialaryhmien tyépaikkojen alueellinen jakauma Uudellamaalla
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4. Toteutunut ja ennustettu vaestokehitys Uudellamaalla

Vaestokehityksen on todettu vaikuttavan kunnan tai seudun tyépaikkamaaraan erityisesti paikallisilla
palvelualoilla, kuten edella (luku 2) on todettu. Uudenmaan alueellisessa vaestokehityksessa on
samankaltaisia piirteita kuin tyopaikkakehityksessa. Kaupunkiseudun kasvu, kaupunkimaisen
yhdyskuntarakenteen laajeneminen ja aluekeskusten vahvistuminen ndkyvat alueiden vdaesténmuutoksissa
samaan tapaan kuin tydpaikkamuutoksissa, vaikka kysymyksessa ovat ainakin osittain eri prosessit.
Toisaalta taloudelliset suhdannevaihtelut eivat heijastu vdaestdkehitykseen samalla tavalla kuin
tyopaikkakehitykseen.

Toteutunut vaestokehitys Uudenmaan alueilla

Koko Uudenmaan vaestomaara kasvoi 50 % vuodesta 1980 vuoteen 2018. Helsingin vaesto lisdantyi 34 %
jakson aikana. Sen sijaan Espoon vaestd kasvoi 106 %, Vantaan 73 % ja Kuuma-seudun 67 % samana aikana.
Muualla Uudellamaalla asukasmaara nousi 11 %.

Kuvio 9. Vaesto alueittain Uudellamaalla
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Uudenmaan vaeston alueellinen jakauma on muuttunut samaan suuntaan kuin tyopaikkojen jakauma,
mutta muutokset eivat ole olleet yhta jyrkkia (kuvio 10). Helsingin osuus maakunnan vaestosta laski 4 %-
yksikkda 39 %:iin (2018). Espoon osuus kasvoi 5 %-yksikkdd 17 %:iin, Vantaan 2 %-yksikkoa 14 %:iin ja
Kuuma-seudun myos 2 %-yksikkdd 19 %:iin. Muun Uudenmaan vdestdosuus supistui 4 %-yksikkoa 11 %:iin.
Helsingin vdestdosuuden aleneminen ja Kuuma-seudun nousu pysahtyivat vuoden 2008 jalkeen. Espoon ja
Vantaan osuuden kasvu on jatkunut ja muun Uudenmaan lasku kiihtynyt samana aikana.
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Tyopaikkaprojektioissa kaytetty vdaestdennuste

Tyopaikkaprojektioiden paivityksessa v. 2018 kaytettiin alueellisena vaestéennusteena Uusimaa-kaavan
taustaksi tehtyjen vaestoprojektioiden (Uudenmaan liitto 2017) yhta vaihtoehtoa, joka oli nimetty
"vahvaksi kasvuksi kaikkiin keskuksiin”. Siind vaestonkasvu kasvu suuntautuu paakaupunkiseudulle,
KUUMA-keskuksiin ja Uudenmaan muihin seutukeskuksiin. Projektiossa vdesténkasvu on suhteellisesti
nopeinta padkaupunkiseudulla, mutta vaeston kasvaa myods Kuuma-seudulla ja muualla Uudellamaalla.
Kuitenkin padakaupunkiseudun ulkopuolella kasvu suuntautuu nimenomaisesti keskuksiin, kuten Kuuma-

seudun kaupunkeihin ja suurimpiin taajamiin sekd Lohjan, Porvoon ja Raaseporin paakeskuksiin.

Véaestéennusteen mukainen vaeston alueellinen jakauma muuttuu melko vahan jaksolla 2018-2030 (kuvio

10). Helsingin vaestoosuus kasvaa 0,4 %-yksikkoa ja Espoon seka Vantaan kummankin 0,2 %-yksikkoa.

Kuuma-seudun osuus supistuu 0,2 %-yksikk6a ja muun Uudenmaan 0,5 %-yksikkoa.

Kuvio 10. Uudenmaan véeston alueellinen jakauma, toteutunut 1980-2018 ja ennuste 2018-2030
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5. Uudenmaan tyopaikkakehityksen vaihtoehdot toimialoittain

Helsingin seudun kunnille ja muun Uudenmaan seuduille laadittiin kolme vaihtoehtoista
tyopaikkaprojektiota, jotka ulottuvat vuoteen 2030.

Tyopaikkakehityksen vaihtoehdot

Ty6paikkaprojektioiden paivitys vuonna 2018 toteutettiin alkuperaisen (v. 2012) lahtokohdan mukaisesti
siten, ettd maakunnan tasoisten toimialakohtaisten projektioiden perustaksi otettiin taloustieteellisten
tutkimuslaitosten tuotetut toimialoittaiset tyollisyysennusteet:

e Valtion taloudellinen tutkimuskeskus VATT, 2015. Tyévoiman tarve Suomen taloudessa vuosina
2015-2030. VATT Tutkimukset 181.
e Elinkeinoeldman tutkimuslaitos ETLA, 2018. Suhdannekatsaus. Suhdanne vuosikirja 2018:2.

VATT:in tutkimuksessa tarkasteltiin tyévoiman tarpeen kehitystd Suomen taloudessa vuosien 2015 ja 2030
valisena aikana. Tutkimuksessa laadittiin Suomen taloudesta tulevaisuusskenaarioita, joiden perusteella
laskettiin vaihtoehtoisia kehitysuria talouden eri muuttujista VTT:n laskennallisilla yleisen tasapainon
malleilla. Uudenmaan tyopaikkaprojektioissa sovellettiin “ennakoinnin politiikkaura” -vaihtoehdon mukaisia
valtakunnallisia tuloksia ty6llisten maaran vuosikasvusta 28 toimialaryhmassa vuodesta 2017 vuoteen 2030.

VATT:n tuloksista tehtiin kullekin Uudenmaan tyépaikkaprojektiomallin toimialaryhmalle koko maakunnan
toimialoittaista tyopaikkakasvua kuvaavat kasvuparametrit vuodesta 2017 vuoteen 2030. Kunkin toimialan
oletetaan Uudellamaalla kasvavan samaa tahtia (%/v.) kuin VATT:n valtakunnallisessa ennusteessa. VATT:n
ennusteen perusteella on tehty Uudenmaan tyopaikkakehityksen nopea vaihtoehto.

ETLA:n ennusteessa arvioitiin valtakunnallisella tasolla tyopaikkojen muutos vuodesta 2017 vuoteen 2020
kayttdaen pienin poikkeuksin samoja toimialaryhmia kuin Uudenmaan projektiomallissa. ETLA:n
toimialoittaiset muutosennusteet on muunnettu suhteellisiksi vuosikasvuiksi (%/v.) ja niitd on sovellettu
projektiomallissa vuoteen 2030 asti. ETLA:n ennusteen pohjalta on tehty Uudenmaan tyépaikkakehityksen
perusvaihtoehto.

Lisaksi on laadittu Uudenmaan tydpaikkakehityksen hidas vaihtoehto, joka on tehty mekaanisesti
perusvaihtoehdosta alentamalla jokaisen toimialaryhman vuosikasvua 0,5 %-yksikoélla. Hidas vaihtoehto on
hypoteettinen vaihtoehto, joka on esitetty vertailun vuoksi havainnollistamaan kasvun merkittavan
hidastumisen vaikutusta maakunnan ja sen seutujen ja kuntien aluekehitykseen.

Vaihtoehdot on esitetty koko Uudenmaan talolla taulukossa 1 ja kuviossa 11.

VATT:n ennusteen (nopea kasvu) mukaan tyollisyyden kasvu on nopeaa yksityisilld palvelutoimialoilla (pl.
kauppa ja kuljetus) ja kohtalaista julkisessa hallinnossa ja hyvinvointipalveluissa. Jalostusaloilla kasvun
ennustetaan olevan vahvaa myds rakentamisessa ja teollisuudessa. Kaupan ja kuljetustoiminnan
ennustetaan kasvavan hitaasti. Koska informaatioalojen ja liikke-eldaman palveluiden sekd muiden alojen
osuus on suuri Uudenmaan ja erityisesti padkaupunkiseudun tyopaikoista, VATT:n ennuste johtaa
huomattavasti nopeampaan tydpaikkakasvuun Uudellamaalla kuin muualla maassa. Ennusteen mukaan
maakunnan tydpaikat kasvavat keskimaarin noin prosentin vuodessa.

ETLA:n valtakunnallisen toimialaennusteen (peruskasvu) mukaan tyollisyys kasvaa lahes kaikilla
palvelualoilla paitsi kaupassa noin prosentin vuodessa ja rakentamisessa jonkin verran hitaammin.
Teollisuudessa ja kaupassa tyollisyyden kasvun ennustetaan jadvan vaatimattomaksi. Alkutuotannon
tyollisyyden vuosikasvun ennustetaan olevan nolla. Uudenmaan toimialapainotuksilla keskimaarainen
vuosikasvu on 0,8 % vuodessa.
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Hitaan kasvun vaihtoehdossa alkutuotannon, teollisuuden ja kaupan tyollisyys alenee ja muilla toimialoilla
kasvu jaa selvasti muita vaihtoehtoja pienemmaksi. TyOpaikat kasvavat keskimaarin 0,4 % vuodessa.

Taulukko 1. Ty6paikkojen muutos toimialaryhmittdin Uudellamaalla eri projektiovaihtoehdoissa vuodesta

2017 vuoteen 2030

Projektiovaihtoehdot Uusimaa Lahtotilanne 2017 |[Nopea kasvu (VATT) Perus kasvu (ETLA) Hidas kasvu (SL)
2017 Ennakkoarvio [Muutos 2017-30 [Muutos 2017-30 |Muutos 2017-30 [Muutos 2017-30 |Muutos 2017-30 |Muutos 2017-30

Toimiala Lkm |Osuus %| %/v Ikm/v |Lkm yht % %/v Ikm/v |Lkm yht % %/v Ikm/v | Lkm yht %
Toimialat yhteensa 795677 100,0 0,97 8212 106 752 13,42 0,83 6918 89928 11,30 0,40 3263 42419 5,33
Alkutuotanto 3377 0,4 0,34 12 154 4,55 0,00 0 0 0,00 -0,43 -14 -182|  -5,39
Teollisuus 74 299 93 o062 482| 6265 843 0,28 208 2704 364 -015] -110] -1430 -1,92
Rakentaminen 55 689 7,0 1,08 645 8386 15,06 0,74 429 5574 10,01 0,31 175 2275 4,09
Kauppa & Maj.- & Rav.ala 128 759 16,2 0,24 311] 4040 3,14 0,26 340 4419 3,43| -0,17 -220| -2860| -2,22
Kuljetus 51760 6,5 0,23 121 1579 3,05 0,93 511 6641 12,83 0,51 270 3510 6,78
Infoalat, rahoitus, liike-elaman palv. 229612 28,9 1,67 4245 55180 24,03 1,13 2783 36178 15,76 0,70 1680| 21840 9,51
Julkinen hallinto ja hv-palvelut 197 780 24,9 0,74 1528| 19861 10,04 1,02| 2144| 27871 14,09 0,59 1200 15600 7,89
Muut palvelut 46 405 5,8 1,69 868| 11287 24,32 1,02 503 6539 14,09 0,59 282 3666 7,90
Tuntematon TOL 7996 1,0 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00

Kuvio 11. Tyopaikkojen muutos (%/vuosi) toimialaryhmittdin Uudellamaalla eri projektiovaihtoehdoissa
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Vdestoosuuden vaikutus tyopaikkaosuuteen
Tyopaikkaprojektiomallissa kdytetdan ennustettua kunnan tai seudun vdestéosuuden muutosta
ennustavana tekijana tyopaikkaosuuden muutokselle, kuten luvussa 2 kuvataan. Vaestdéosuuden
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muutoksen vaikutuskertoimina kaytettiin vuoden 2018 paivityksessa kertoimia (taulukko 2), jotka
estimoitiin Uudenmaan kunta/seututasoisesta aikasarja-aineistosta, kun malli kehitettiin (Laakso &
Lahdelma 2012).

Taulukko 2. Vaestdosuuden muutoksen vaikutuskertoimet eri toimialaryhmissa

Toimialaryhma Kerroin
Alkutuotanto 0
Teollisuus 0,84
Rakentaminen 0,83
Kauppa seka majoitus- ja ravitsemistoiminta 1,34
Kuljetus 0
Informaatioalat, rahoitus ja liike-elaman palvelut 0,55
Julkinen hallinto ja hyvinvointipalvelut 1,32
Muut palvelut 0

Muiden tekijoiden vaikutus

Luvussa 2 esitellaan joukko muita tekijoita, joilla oletetaan voivan olla vaikutusta kunnan tai seudun
tyopaikkaosuuden muutokseen jollain toimialalla. Aikaisemmilla projektiokierroksilla kaupunkiseudun
kasvun ja laajenemisen yms. tekijoiden aikaansaaman yleisen muutostrendin vaikutus otettiin huomioon
toimialakohtaisella kertoimella, joka perustui mallia kehitettdessa tehtyihin estimointeihin. Sen mukaisesti
Helsingilla oli negatiivinen kerroin ja Espoolla ja Vantaalla positiivinen kerroin niilld toimialoilla, joilla
Helsingin tyopaikkaosuus oli systemaattisesti laskenut sekd Espoon ja/tai Vantaan noussut. Muilla alueilla
vastaavaa tilastollisesti merkitsevaa trendia ei havaittu. Vuoden 2018 paivityksessa trendikertoimia ei enaa
sovellettu, koska 2010-luvun aikana kyseiset muutostrendit ovat selvasti heikentyneet tai hdvinneet (ks.
kuvio 10).

Saavutettavuuden muutoksen, elinkeinopalveluiden toimitilojen ja tonttien tarjonnan sekd muiden
vetovoimatekijoiden mahdollista vaikutusta ei sisallytetty malleihin, kuten ei ole aikaisemmilla
kierroksillakaan sisallytetty, koska niiden vaikutuksista ei ole aikaisemmissa tutkimuksissa saatu selkeita
tuloksia.
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6. Tyopaikkaprojektioiden tulokset

Projektiovaihtoehtojen tulokset esitetdaan seuraavassa koko maakunnan tasolla toimialojen summasta.
Toimialakohtaiset ja alueelliset tulokset kuvataan perusvaihtoehdosta.

Projektiovaihtoehdot

Projektiovaihtoehtojen mukaan ETLA:n ennusteen mukaisesti tehdyssa perusvaihtoehdossa tyopaikat
kasvavat keskimaarin 0,8 % vuodessa Uudellamaalla vuodesta 2017 vuoteen 2030. VATT:n ennusteen
perustuvassa nopeassa vaihtoehdossa vuosikasvu on keskimaarin 1,0 %. Hitaassa vaihtoehdossa tyopaikat
kasvavat 0,4 % vuodessa jakson aikana. Uudellamaalla oli ty6paikkoja ennakkoarvion mukaan noin 796 000
vuonna 2017, ja koko maakunnan tasolla tyopaikat lisdantyvat perusvaihtoehdossa 90 000 ja nopeassa
vaihtoehdossa 107 000 vuoteen 2030 mennessa. Hitaassa vaihtoehdossa tyopaikkamaara nousee

39 000:lla.

Kuvio 12. Uudenmaan tyopaikat 2000-2017 ja projektiovaihtoehdot 2018-2030.
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Tyopaikkaprojektio toimialoittain

Uudenmaan tyopaikkaprojektion perusvaihtoehto vuoteen 2030 asti on esitetty kuvioissa 13 ja 14.
Projektion mukaan kaksi suurta toimialaryhmaa kasvaa maarallisesti ylivoimaisesti eniten.
Informaatioalojen, rahoituksen ja likke-elaméan palveluiden ty6paikat kasvavat noin 36 000:1la (1,1 %/v.).
Toimialaryhma on ollut nopeimmin kasvava 2000-luvulla, ja toteutunut trendi jatkuu projektion mukaan
jonkin verran hidastuvana. Julkinen hallinto ja hyvinvointipalvelut kasvaa 28 000:lla (1,0 %/v.)

Selvasti edellisia ryhmia vahemman, mutta merkittavasti tyopaikat lisddntyvat kuljetustoiminnassa (6 600),
muissa palveluissa (6 500) ja rakentamisessa (5 600). Naiden toimialaryhmien suhteellinen kasvu on
kuitenkin vahvaa, 0,7-1,0 % vuodessa. Suurista toimialoista kaupan seka majoitus- ja ravitsemisalan kasvu
on vaatimatonta, 4 400 ty6paikkaa (0,3 %/v.) vuoteen 2030 mennessa. Teollisuuden kasvu j&3 2 700
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tyopaikkaan (0,3 %/v.). Kuitenkin naiden toimialaryhmien laskutrendin ennakoidaan pysahtyvan ja
kaantyvan loivaan nousuun. Alkutuotannon tyépaikkojen ennustetaan pysyvan v. 2017 tasolla.

Kuvio 13. Uudenmaan tydpaikat toimialoittain v. 2000-2017 ja projektio v. 2018-2030 (perusvaihtoehto)
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Kuvio 14. Uudenmaan tyopaikkojen muutos toimialoittain vuodesta 2017 vuoteen 2030 (perusvaihtoehto)
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Projektio alueittain

Tyopaikkojen muutoksen alueellinen jakauma perustuu toimialaryhmien vilisiin ennustettuihin
kasvueroihin seka eroihin tydpaikkojen jakaumaan lahtotilanteessa (v. 2017). Kunkin toimialaryhman
tyopaikkojen oletetaan kasvavan kaikilla alueilla suhteellisesti samaa tahtia, paitsi etta
vaestOnmuutosennusteen mukainen vaestéosuuden muutos vaikuttaa kasvuun osalla toimialaryhmista.

Projektion perusvaihtoehdon mukaan (kuviot 15 ja 16) tyopaikat kasvavat eniten Helsingissa: yli 50 000:lla
vuoteen 2030 mennessa (0,9 %/v.). Espoossa tyopaikat lisdantyvat 15 000:lla (0,9 %/v.) ja Vantaalla 13 000
(0,8 %/v.). Kuuma-seudun kasvuksi arvioidaan 9 000 (0,6 %/v.) ja muun Uudenmaan 2 000 (0,3 %/Vv.).
Kasvueroihin vaikuttaa merkittavasti nopeasti kasvavaksi arvioitujen informaatioalojen, rahoituksen ja liike-
elaman palveluiden suuri osuus Helsingin ja Espoon tydpaikoista. Toisaalta hitaasti kasvavien
alkutuotannon ja teollisuuden suuri osuus muun Uudenmaan tyopaikoista vaikuttaa tdman alueen
kokonaiskasvuun sitd alentavasti. Kuvioissa 17 on esitetty Kuuma-seudun ja Kauniaisten perusprojektio
kuntakohtaisesti ja kuviossa 18 on vastaava lantisen ja itdisen Uudenmaan seuduista.

Kuvio 15. TyOpaikat v. 2000-2017 ja projektio (perus) v. 2018-2030 Uudenmaan alueilla
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Kuvio 16. Uudenmaan tydpaikkojen muutos alueittain vuodesta 2017 vuoteen 2030 (perusvaihtoehto)
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Kuvio 17. Tydpaikat v. 2000-2017 ja projektio (perus) v. 2018-2030 Kuuma-kunnissa ja Kauniaisissa
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Kuvio 18. TyOpaikat v. 2000-2017 ja projektio (perus) v. 2018-2030 lantisen ja itdisen Uudenmaan seuduilla
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7. Tydpaikkaprojektiomallin tulevaisuus

Omistus, vastuu ja tyonjako

Ty6paikkaprojektioiden malli kehitettiin ja sita on yllapidetty ja paivitetty Helsingin seudun
seututietoryhman johdolla ja ohjauksessa. Mallin toteutuksesta ja paivityksista (vuoteen 2018 asti) on
vastannut Kaupunkitutkimus TA.

Malli toteutettiin SAS-ohjelmistolla. Mallin tueksi rakennettiin toimialaryhmittdinen, alueellinen,
vuositasoinen aikasarja Uudenmaan tydpaikoista vuodesta 1980 alkaen.

Seututietoryhma paatti vuonna 2018 siirtda mallin ja prosessin omistuksen ja yllapitovastuun HSY:lle, joka
hoitaa tehtavaa yhteistydssa Uudenmaan liiton, HSL:n ja Helsingin seudun kuntien kanssa.

Malliin liittyvan osaamisen siirtymista varten jarjestettiin syksylla 2018 sarja tydpajoja, joihin osallistui iso
joukko asiantuntijoita mallin yhteisty6organisaatioista. Tyopajoissa paivitettiin malliin liittyva aikasarja-
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aineisto, tdsmennettiin koko Uudenmaan tasoiset toimialaryhmittdiset tyopaikka-arviot vuoteen 2030 asti
seka paivitettiin tyopaikkaprojektiot toimialaryhmittain ja alueittain.

Kehittamistarpeet
Seututietoryhmassa ja tyopajoissa tunnistettiin lukuisia kehittamistarpeita mallille ja sen aineistoille.

Toimialajaon tarkentamisesta on tehty aloitteita:

- Majoitus- ja ravitsemistoiminnan erottaminen kaupan toimialasta omaksi toimialaksi

- Informaatio- ja viestintdalan erottaminen liike-elaman palveluista ja rahoitustoiminnasta

- Lisdksi ryhman “muu tai tuntematon toimiala” (noin 1 % tydpaikoista)sisallyttaminen aineistoon ja
malliin omana toimialaryhmanaan lisaisi selkeytta.

Mallin parametrien tutkimusta on tarpeen jatkaa ja kehittdd, mihin antaa mahdollisuuksia aikasarja-
aineiston pidentyminen (1980-2017 = 38 vuotta) sekd mm. saavutettavuustietojen kehittyminen:

- Vaestoosuuden muutoksen vaikutus tydpaikkaosuuteen eri toimialoilla.
- Trenditekijan vaikutus eri toimialoilla.
- Saavutettavuusindikaattorin kayttdonotto ja sen vaikutus eri toimialoilla.

Naista Lauri Vuorio (HSL) on tehnyt vuoden 2019 aikana uusia selvityksid, joiden tuloksia on mahdollista jo
hyodyntaa.

Tyo6paikkaprojektioiden laskentamallin uudistaminen:
- Laskentamallista on toteutettu vuonna 2019 uusi versio FME-ohjelmistolla HSY:ssa.
Ennakkoarvioiden pdivittaminen:

Koska Tilastokeskuksen tyossakayntitilaston lopulliset tiedot tyopaikoista kunnittain julkaistaan 1% - 2
vuoden kuluttua tilastovuoden paattymisesta, projektiomallin aikasarja-aineistoon on viety ennakkoarviot
toimialoittain ja alueittain paivitysvaiheessa paattyneille vuosille. Ennakkoarvioiden perusteena on kaytetty
tyovoimatutkimuksen Helsingin seudun toimialoittaisten tietojen vuosikeskiarvoja. Tietoldhteen kayttoon
liittyy useita ongelmia, joiden vuoksi ennakkoarviot ovat poikenneet ajoittain huomattavasti yksittaisten
kuntien ja toimialojen osalta:

- Aineisto ei kata Helsingin seudun ulkopuolista Uuttamaata.
- Aluekohtaiset tydpaikkaluvut (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kuuma-seutu) eivat ole luotettavia, koska
tutkimuksen otosta ei tasapainoteta kuntatasolle.

Taman vuoksi on perusteltua harkita, onko ennakkoarvioiden laadintaa mahdollista kehittda. Vaihtoehtona
on, ettd ennakkoarvioista luovutaan kokonaan ja sen sijaan kdytetdan vain mallin tuottamia ennusteita
myds paattyneille vuosille, joista ei vield ole tilastoa.

Uudenmaan tasoinen toimialaennuste

Mallin Idhtékohtana on toimialaryhméakohtainen ennuste tai ennustevaihtoehdot koko Uudenmaan
tyopaikkamaaran muutokselle, jonka malli jakaa toimialoittain alueille.

Mallin kehittelyssa ja ensimmaisissa projektioissa (2012) kaytettiin Cambridge Econometrics -
tutkimuslaitoksen toimialakohtaisia ennusteita koko maakunnan tasoisten projektiovaihtoehtojen
lahtotiedoiksi. Cambridge Econometricsin alueellisten ennusteiden tuottaminen kuitenkin lopetettiin
vuoden 2012 jalkeen. Myohemmissa paivityksissa (2014, 2017, 2018) on kaytetty VATT:n ja ETLA:n laatimia
ennusteita koko maakunnan toimialoittaisten ennusteiden pohjana.
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VATT ei ole paivittanyt toimialakohtaista ennustemalliaan vuoden 2015 jidlkeen. Vuoden 2015 tulosten
kayttokelpoisuus koko Uudenmaan projektion pohjana jatkossa ei ole enaa tarkoituksenmukaista, koska
suhdannekehitys ja toimialarakenne ovat muuttuneet nopeasti viime vuosina. VATT ei ole varautunut
paivittdmaan aikaisempaa tai tekemaan uutta tutkimusta tasta aihepiirista.

ETLA:n ennuste on valtakunnallinen ja ulottuu vain kahden vuoden paahan ennustevuodesta, joten sen
tuloksiin vaikuttaa merkittavasti ennusteajankohdan suhdannetilanne. Lisdaksi ETLA:n ennusteessa kadytetty
toimialajako ei ole tdysin yhdenmukainen tyopaikkaprojektimallin jaon kanssa.

Taman hetkisessa tilanteessa ei ole kaytettavissa patevaa, tuoretta pitkan tai edes keskipitkan aikavalin
ennustetta, jota voitaisiin kdyttda mallin raamiennusteena ja vaihtoehtojen rakentamisen pohjana.

Tasta syysta on perusteltua harkita erillisen koko maakunnan tasoisen toimialoittaisen tyopaikkaennusteen
teettamista jollain alan tutkijalla tai tutkimuslaitoksella.

Ammattirakenne

Tietojen kayttdjat ovat nostaneet esiin ammattirakenteen muutoksen ennakoinnin tarpeen
toimialarakenteen rinnalla. Taustalla on digitalisaation ja muun automaation mahdolliset vaikutukset
useisiin ammatteihin monilla eri toimialoilla. On perusteltua selvittdd ammattirakenteen sisallyttamista
mukaan maakunnan tasoisen tyopaikkaennusteen osana maakuntaennusteen kehittamista.

Tilastoaineiston ja ennusteiden vilittdminen

Projektioiden kadytettavyyden edistdmiseksi ja vuorovaikutuksen mahdollistamiseksi tydssa rakennettu
aikasarja-aineisto seka varsinaiset projektiot tulisi julkaista Aluesarjat-tietokannassa. Lisdksi tiedot tulisi
liittdd mm. Uudenmaan tietopalveluun ja sen kautta myos Helsinki Region Infoshare -palveluun, kuten alun
perin on ollut tarkoitus.
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