FOrvaltningsstadga for
Samkommunen Helsingfors-
regionens miljotjanster

Godkand av samkommunsstamman 30.6.2017
Galler fran och med 1.7.2017



Samkommunen Helsingforsregionens miljétjanster
limalatorget 1

00240 Helsingfors

telefon 09 156 11

fax 09 1561 2011

www.hsy.fi

Tillaggsuppgifter
Miikka Pekkarinen, telefon 09 156 11, miikka.pekkarinen@hsy.fi

Copyright
Kartor, grafer, 6vriga illustrationer: HRM
Parmbild: HRM


http://www.hsy.fi/
mailto:sari.forsstrom@hsy.fi

Innehallsforteckning

DEL I, ORGANISATION AV FORVALTNING OCH VERKSAMHET 6
KAPITEL 1, Samkommunens adminiStration ...........cooooooo bbb eeeeeeeerennes 6
1 8 SAMKOMIMUINEN ...ttt et e e ettt ettt e et ettt et et e ettt e e et e e aeaeeeeeaeeees 6

2 8§ Tillampande av forvaltNiNgSSIAAQAN .........uuuuriiiiiiiiiiiiiiie e a e 6

3 8 SamkommuNENS |€@ANINGSSYSIEM ......uiiiiiiiiiiiiee et e et e e e e e e et eeeaaeeees 6

4 8 SPrakIliga FAIIGNETIET .....cc.viiiiiie ettt et e e et e e eate e et t e e eabe e eraeeenns 6
KAPITEL 2, SamKommunens OrganiSAtiON ..............eeeeieeeiiiiiae e e eeeeeeitiias e e e e aeeeebbba e e e e e eeeeeneaan e aeas 8
5 8§ Administrativa organ 0Ch [€JarSKap ..........u.uuuuuiuiiieiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaeaeaees 8

6 8 SAMKOMIMUNSSTAMIMIBIN .....uuuiitiiiiiiiiiititib bbb e e e e e e e e e e e e et e e et e e e e aeeaaeaeaeeeeeees 8

7 8 KONCEINIEANINGEN ...ttt e ettt e e e e e e e e e atb e e e e e e eeeabban e e aeaaaaenes 8

8 8 SHYIBISEIN ... et e et e e e e e e bbb e aaaaane 8

9 8§ StyrelseordfOrandes UPPGIfLEr. ... .. i uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e eeereeeeaaeaaeaaaaees 10
KAPITEL 3, HRM:s verksamhetSorganiSation.............cuuiiiuuuuie et 11
10 § Verksamhetsorganisationen och dess ledarskap ..........coooeeuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e, 11

11 § Verkstallande direKtOrens UPPGIfter........ oo 11

12 8 EKONOMIAITEKEIOTEN ...ttt 12
KAPITEL 4, Branschernas och resultatomradens UPPgifter............coeeoviieiiiiiiie e 13
13 § Branschen vattenfOrSOMNinNg .........ooeeuuuuuuiie et e et e e e e eeaneaanns 13

14 § Branschen avfallSNantering..........cooo i e e 13

15 § Resultatomradet region- och miljginformation ..............cccoooeiiiiii e, 13

16 8 SEOUGANSIEN .....eeeiiieeii ittt e e e e e e bbbt e e e e e e e e aaabb b e e e e e e e e s anbbbeeeeeaeeaaann 13

17 8 BranschdireKtOrens UPPGITLEr ... ..ccooeeiuiieiii e eeaeeaa s 13

18 8§ Resultatomradeschefens UPPGIftEr..........cuviiiuii it 14

19 § Upptagning av arende for behandling av hdgre administrativt organ (upptagningsratt) ..14
KAPITEL 5, Befogenheter i personalarenden ...........ooooo oot 15
20 § Tillampande av kapitlets beStAMMEISEN ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 15

21 8 TJANSIEANSOKAN ...ttt e e e et ettt e e e e e e e eesbbb e e e e e e e eeebbbn e e aeaas 15

22 § Overférande av tjansteinnehavare i annat tjiansteforhallande ..............cc.ccocoeeeeeeennenee. 15

23 § Befogenheter vid anstéllning i tjansteforhallande ...............cocoeeiiiiiiiii e 15

24 8 Tillstand for inNehav av DiSYSSIA ........c.cciiiiiiie ettt 15

25 8 VIKBIIAL. ..cee e ettt ettt e e e e e e bbb e e e e e e e e e bbb et e e e e e s e nbrbeeeaaaeeaaan 15

26 8§ Hanvisning till lakargranskning och undersokningar............cccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiceeeee, 16

27 § Temporart avsattande fran fANSTEULOVNING ........cooveeiiiie e ettt 16

DEL Il, EKONOMI OCH OVERVAKNING 17
KAPITEL 6, SKOtSel av €KONOMIN ... ...ooiiii bbb n b e 17
28 8§ Ansvar for skOtsel av eKONOMIN ..........oiiiiiii e 17

29 § Budget 0ch ekonomipIan ..........cooeuuieiii e 17

IOl =Wl [ 1= = aTo | €1 o - PP 17

31 § Godké&nnande av avskrivNiNgSPIANEN .........coooiiiiiiiii e 17

32 § Skotsel av fiNansSfUuNKONEN .........oc.uuiiiiii e 18

33 § FOrsaljning av brukSEgenTOM .........uuu e e e ee e 18

34 G UPPNANAING ...ttt e ettt e e e e e e bbb e e e e e e s aab e e e e e e e aaa 18



35 § Direktiv for skotsel av finansverksamheten ... 19
KAPITEL 7, EXTEIN KONTIOIL. ... n e ennees 20
36 § Extern oCh intern KONLIOIl ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 20
37 § Revisionsnamndens SAmMMAaNITEIEN .........uuuuuieiiiiiiiiiiiieieiee e 20
38 8§ Revisionsnamndens uppgifter 0Ch rapPOrteriNg ..........uveeeeeeeeeieieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 20
39 § Uppgifter i anslutning till redogorelse 6ver bindningar ..., 20
40 § Val av revisionsSSamMFUNG..........ooiiii bbb 21
41 8 REVISOINS UPPGITLET ...t e et e e e e eebbb e e aaaaeees 21
42 § Uppgifter som utfardas av revisionSNamNAEN. .............uuuuuururrmmmmmerinriieiiirerrrnrrrn. 21
43 § Revisionsberéttelse och annan rapportering ..........ooeuuueiiiii i 21
44 § Revisionsnamndens beredning till samkommunsstAmman.............cccoooeeiiiiiiiiiniieeeneeenn, 21
KAPITEL 8, Intern kontroll och riskNantering ............coooioeiiiiiiiii e 22
45 § Uppgifter som galler samkommunens interna kontroll och riskhantering..............ccc..u... 22
46 8§ De ledande tjansteinnehavarnas UPPGIfter..........ccooiiuuuiuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrrreeerre. 22
47 8§ Den interna kontrollens UPPGIfter ........oooeiiiieii e 22
DEL Ill, BESLUTS- OCH FORVALTNINGSFORFARANDE 23
(A e I I R B T (0 10 T= g g F= g =T ] o S 23
48 § Datasékerhet och datasekretess. ........ooov oo 23
49 § Organisering av dokumenthantering .............oo oo 23
50 8 REQISIEINANTEIING ....ceeieiitii ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e eenbba e eaas 23
KAPITEL 10, SammantradesfOrfarande...............oooi it 24
51 § Tillampande av kapitlets bestammelser iNOm organen .............ceeveiiiiiiiieiiiieiiiien e, 24
52 § Organens sammantradesfOrfarande ............ouuuuiiii i 24
53 8§ Elektroniskt SAMMANTIETE ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e 24
54 § Elektroniskt beslutsforfarande........... ... 24
55 § Offentlighet vid organs Sammantrade ............oouuuiiiiiiiiiiiiii et 24
56 § Sammantradeskallelse och MOtESINFOIMALION ..........eviiiiiiiiiiiiiieeiiie 24
57 8 UppfoliningSSammMantrade .........oouuiuuiiiiiiiiieeii e e 25
58 § Inkallande @V SUPPIEANT.......uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiee e e e e e e e e e e e er e e e e et e et e aaeaaaaaaeeeees 25
59 § OrdfOrandes UPPGITLEL . ...... oot e e e e 25
60 § Rétten att NArvara 0Ch UAlA SIQ .....vuuu i 26
61 8§ FOredragningSfOMarande ...........oouuuieiii e 26
62 § Sammantradets deltagare, laglighet och beslutsforhet ..o, 26
63 § Jav 26
64 8§ Behandling @V fOrSIAg ... ... it 27
65 8 BOIAIAGONING ... eeieeeie ettt e e e e e e e e e r e e e e e e s ab e e e ae e e aaa 27
66 § Aterremittering av drende fOr NY DEredning ...........cccveeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27
A3 Y, (o] 1 {0 €51 F= To PSR P PP T 28
B8 8 OMIOSINING .t ee ettt ettt e e e ettt e e e e e et e ettt e e e e e e e eeesbbb e e e e aeeeeebbban e e eaaas 28
69 8§ Organets protoKolSINNENAIL ...........cc..coiiiiiiii et 28
70 8 Organets ProtOKOIFOIAre .........uuuuuuriiiiiiiiiiiiiiriiiieieeeeeeeeaeeee e eereereereaeeeaeeees 28
71 § Undertecknande och justering av organets protokoll ..., 29
72 8§ Framlaggande av organs protokoll till allmant pAseende ............cccoeoveeeiieeiieeicieceeneeen, 29

73 8§ Organs fOrvaltniNgSUPPGITLEL .......c.uuuei e 29



74 § Tillkdnnagivande och verkstallande av BesIUL...............cevvviiiiiiiiiiiiiiii 29
75 § Sarskilda bestammelser som galler samkommunsstamman..............cceeeviiiiiiiiiiiiinnnenn. 29
KAPITEL 11, OVIiga DESIAMMEISE ........ooviiieieieie ettt ae e eaeeas 31
76 § Undertecknande av dOKUMENT ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt 31
77 8 KOMMUNIKAt ONSPIINCIPET 1.vvvvvtitiriiiiitittieeteeesssssssesssseseseesssseesseseeererrrrerrtetetttttrttrttrtereeen 31
78 § Forslag som berdr samkommunens verksamhet............oouoiiiiiiiiiiiii 31
79 8§ Framlaggande av organs och tjansteinnehavares beslut till allmant paseende och
samkommunens Meddelanden. ... ..o 32
80 § Bekraftat mottagande av tillkAnnagivande................coooiiiiiiiiiiii e 32

81 § Upphavande av beSAMMEISEN .......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeereeeeeeeeeaaeaaaeens 32



DEL I, ORGANISATION AV
FORVALTNING OCH VERKSAMHET

KAPITEL 1, Samkommunens administration
1 8§ Samkommunen

Samkommunens namn &r Helsingin seudun ymparistépalvelut -kuntayhtyma, pa svenska Sam-
kommunen Helsingforsregionens miljotjanster. Samkommunen anvander i sin verksamhet pa
finska namnforkortningen HSY, och pa svenska HRM.

Samkommunen fungerar som en samkommun i enlighet med lagarna om huvudstadsregionens
avfallstjanster och om samverkan inom offentlig trafik (829/2009, andring 657/2011) 2 § pa det
satt som faststélls i grundférdraget.

2 8 Tillampande av forvaltningsstadgan

Inom organiseringen av samkommunens forvaltning och verksamhet samt inom beslutsfattnings-
och sammantradesforfarandet tillampas bestimmelserna i denna forvaltningsstadga savida inte
annat bestams i lag eller i samkommunens grundférdrag.

3 § Samkommunens ledningssystem

Samkommunens administration bygger pa strategi, ekonomiplanering, budget, samt pa 6vriga
beslut fattade vid samkommunsstamman.

Samkommunsstamman svarar for samkommunens verksamhet och ekonomi, fattar beslut som
berér samkommunen och delegerar sin behérighet enligt bestdmmelser i forvaltningsstadgan.

Styrelsen svarar for beredning och verkstallande av samkommunsstdmmans beslut, samt éverva-
kar lagligheten.

Styrelsen leder samkommunens verksamhet, férvaltning och ekonomi, samt sorjer for samord-
ningen av samkommunens verksamhet och for &garstyrningen i enlighet med samkommunsstam-
mans beslut.

Styrelsen har som uppgift att fatta beslut i arenden som inte enligt beslut eller bestdmmelse hor
till andra myndigheter.

Styrelsen kan delegera sin behdrighet.

Samkommunens forvaltning, ekonomi samt dvriga verksamhet som understallts styrelsen leds av
verkstallande direktéren. Verkstallande direktoren bistds av de gemensamma ekonomi- och for-
valtningsfunktionerna, samt av personal-, kommunikations- och radgivnings-, kundbetjanings- och
utvecklingsfunktionerna i skotseln av samkommunens gemensamma verksamhet eller verksam-
het som koncentrerats till samkommunen.

Inom HRM:s gemensamma verksamheter fungerar ekonomidirektoren i tjansteférhallande, samt
évriga separat grundade 6vriga tjanster och personal i arbetsavtalsforhallande.

4 § Sprakliga rattigheter

Samkommunen bér inom sin verksamhet, sina tjanster och sin kommunikation garantera att de
lagstadgade sprakliga rattigheterna forverkligas.
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Betraffande de sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och anstéllda galler det som sar-
skilt stadgas i lag, eller som annars har faststallts eller fattats beslut om.



KAPITEL 2, Samkommunens organisation

5 8 Administrativa organ och ledarskap

Samkommunen bestar av féljande organ: samkommunsstamman, styrelsen och revisionsnamn-
den. Samkommunens ledande tjansteinnehavare ar verkstallande direktoren, branschdirekto-
rerna och resultatomradescheferna, samt ekonomidirektoren.

Respektive organ, fértroendevald och tjansteinnehavare kan fatta beslut om att till myndighet som
ar understalld organet eller personen delegera de befogenheter som férvaltningsstadgan tilldelat
detta organ, denna fértroendevalda eller denna tjansteinnehavare.

6 § Samkommunsstamman

Samkommunsstammans uppgifter faststélls i grundférdraget.

7 8 Koncernledningen

Samkommunen tillsammans med sina dottersammanslutningar bildar en samkommunskoncern.
Dottersammanslutningarna & sammanslutningar dar HRM har beslutsratt i enlighet med det som
avses i bokféringslagen.

HRM:s koncernledning bestar av:

samkommunsstamman
styrelsen

verkstallande direktéren, samt
ekonomidirektdren

Samkommunsstamman fattar beslut i frégor som ber6r agarstyrning och centrala malsattningar
for samkommunkoncernens verksamhet och ekonomi i budgeten och ekonomiplanen, samt god-
kanner bokslutet som omfattar HRM:s bokslut, verksamhetsberéttelsen, samt koncernbokslutet
med bilagor. Samkommunsstdmman fattar de strategiska beslut som i betydande grad berér kon-
cernen, och fattar de beslut som géller principerna for hur koncernférvaltningen organiseras, samt
for koncerndirektivet.

Styrelsen fattar de beslut som berdr verkstéllandet av HRM:s &garpolitik och samkommunens in-
tressebevakning. Styrelsen utser, sdvida inte annat beslutits, inom ramarna for sina befogenheter
medlemmar och revisorer till privatrattsliga sammanslutningar i enlighet med den strategi som
samkommunsstamman godkant, forutsatt att detta ingar i HRM:s befogenheter, samt utser repre-
sentanter till de sammantraden dar samkommunens rattigheter bor bevakas.

8 8 Styrelsen
1. bereder och verkstéaller samkommunsstammans beslut.

2. bevakar samkommunens rattigheter, representerar samkommunen och ingar for
samkommunens del avtal och andra juridiska akter, samt fér samkommunens ta-
lan, savida dessa uppgifter inte hor till annat administrativt organ eller annan tjans-
teinnehavare,

3. ansvarar for att organisera samkommunens forvaltning och fattar beslut om verk-
samhetsprinciper,
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anstaller och avskedar verkstéallande direktdren, branschdirektérerna, resultatom-

radescheferna inom stodtjanster och region- och miljdinformation, samt fattar de
beslut som ber6r deras |6nesattning,

godkanner planer som berér projekt inom de ramar som faststélls av samkom-
munsstamman,

bereder samkommunens budget, investeringsplaner, budgetplan och strategi,

fattar beslut om medlemskap i féreningar, stiftelser och andra sammanslutningar,
samt utfardar direktiv for forfarande till de personer som representerar samkom-
munen vid dessa sammanslutningars sammantraden och i deras forvaltningsor-
gan, sdvida inte verkstallande direktéren eller annan tjansteinnehavare utsetts for
uppgiften,

fattar beslut om att grunda och avsluta tjanster, samt om Iénesattningsgrunderna
vid anstéllning,

fattar beslut som géller verkstélligheten av de tjanste- och kollektivavtal som galler
for verkstallande direktdrens del,

fattar beslut om personalpolitiska principer,

fattar beslut om upptagning av |an inom de ramar som faststalls av samkommuns-
stamman,

ansvarar for att verkstalla HRM:s agarpolitik, samt fér samkommunens intressebe-
vakning, principer for &garstyrning, samt for utveckling och beredning av koncern-
direktivet till samkommunsstamman i enlighet med den strategi som samkom-
munsstdmman godkant,

svarar for att dgarstyrningen verkstélls, samt organiserar 6vervakningen av kon-
cernadministrationen och koncernen,

godkanner direktiven for samkommunskoncernens interna kontroll och riskhante-
ring,

avger i sin verksamhetsberattelse en utredning om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen organiserats, om de centrala slutsatserna, samt om hur koncernre-
visionen organiserats,

fattar beslut om direktiv vid ink6p, férsaljning och byte av aktier och andelar, samt
utfardar de direktiv som behdvs om forfarandet vid dessa handlingar till den per-
son som representerar samkommunen vid bolagsstéamma eller delagarstamma,

godkanner projektplaner som galler vatten- och avloppsnatverk, anlaggningar,
byggnader, konstruktioner, apparatur och markbyggnad, savida uppgiften inte hor
till samkommunsstamman, samt faststéller de granser inom vilka tjansteinneha-
vare kan fatta beslut i dessa arenden,

fattar beslut om ink6p och foérsaljning av fast egendom och byggnader, om in- och
uthyrning, samt faststaller de granser inom vilka tjansteinnehavare kan fatta beslut
i dessa &renden,

faststéller de allménna principerna for forsékring av samkommunens egendom och
forpliktelser,

fattar beslut om de principer som géller vid upphandling, om upphandling, samt
faststaller tjansteinnehavares upphandlingsbefogenheter,

fattar beslut om vattenforsérjningens utvecklingsplan och om framstallningar till
medlemskommuner som berdr vattenférsérjningsbranschen,
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22. verkar som avfallshanteringsmyndighet i enlighet med avfallslagen 23 §, utfardar

allmanna bestammelser som galler avfallshantering och fattar beslut i enlighet
med avfallslagen om organiseringen av avfallstransport, samt fattar beslut som
géaller de allménna principerna fér kommunsamverkan fér organisering av avfalls-
hantering, samt godk&nner de avtal som géller dessa principer,

23. fattar beslut om allménna avgiftsprinciper, om avgifter och taxor, om avtalsvillkor
for vattenférsorjningen, om allménna leveransvillkor, samt godkanner de grunder
enligt vilka myndighet fattar beslut om avgifter inom vattenférsorjning och avfalls-
hantering,

24. fattar de beslut som géller prissattningsgrunderna fér andra tjnster,

25. ansvarar for avtalshanteringen och for de principer som géller organiseringen av
avtalsdvervakning,

26. ansvarar for organiseringen av datasekretess, samt
27. ansvarar for principerna fér hur dokumenthanteringen organiseras.

Dartill fattar styrelsen beslut i 6vriga drenden som har markant betydelse f6r samkommunens
verksamhet, savida inte dessa uppgifter har faststéllts eller bestamts tillnéra annat organ, annan
tjansteinnehavare eller fértroendevald.

9 § Styrelseordforandes uppgifter

Styrelseordféranden:

1. leder det politiska samarbete som forutsétts for verkstallande av samkommunens
strategi och styrelsens uppgifter genom att féra de diskussioner som hanteringen
av dessa arenden krdver med de politiska grupperingarna,

2. ansvarar for beredningen och uppféljningen av direktdrsavtalet med samkommu-
nens verkstéllande direktdr, samt

3. Dbeuviljar verkstallande direktéren ledighet enligt prévning, samt utfardar reseorder
for tjansteresa utomlands.



11

KAPITEL 3, HRM:s verksamhetsorganisation

10 § Verksamhetsorganisationen och dess ledarskap

Samkommunens verksamhetsorganisation bestar av verkstallande direktéren och de i 3 § fast-
stéllda gemensamma och koncentrerade verksamheterna, branscherna vattenférsérjning och av-
fallshantering som producerar externa tjanster, resultatomradet region- och miljdinformation samt
resultatomradet stodtjanster. Som understéllda verkstallande direktéren fungerar branschdirekto-
rerna och resultatomradescheferna, samt cheferna for de i 3 § faststallda enheterna fér gemen-
samma och koncentrerade verksamheter.

Branscherna och resultatomradena ar ytterligare uppdelade i avdelningar och enheter. Styrelsen
fattar beslut om uppdelningen av branscher och resultatomraden i avdelningar eller enheter.

Branschdirektérerna och resultatomradescheferna ansvarar for att respektive bransch eller resul-
tatomrade utfér de uppgifter som tillhor dem eller som alagts dem, sorjer for beredningen av de
arenden som enligt verkstallande direktérens anvisningar hor till dem att fatta beslut om eller fére-
dra, samt rapporterar regelbundet till verkstallande direktéren om verksamheten.

11 § Verkstéllande direktérens uppgifter

Verkstallande direktéren har som uppgift, sdvida denna inte har utsett annan tjansteinnehavare
for uppgiften, att

1. leda samkommunens forvaltning, ekonomi och 6vrig verksamhet,

2. ansvara for beredningen av samkommunens budget och plan, en verksamhets-
plan med bindande malsattningar, samt en strategi till saimkommunens styrelse

3. godkanna planen for intern kontroll,

4. ansvara for beredningen och samordningen av de arenden som ska behandlas av
samkommunsstamman och styrelsens sammantraden, samt for att besluten verk-
stalls.

5. anstalla och saga upp chefer for de i § 3 faststéllda enheterna for gemensamma
och koncentrerade verksamheter, avdelningschefer samt enhetschefer inom av-
fallshantering och for resultatomrédena, samt fatta beslut betraffande deras lone-
séttning.

6. fatta beslut i frAgor som beror forverkligande av personalens tjanste- och kollektiv-
avtal samt motsvarande avtal, med hansyn till allt som faststélls under andra punk-
ter i denna férvaltningsstadga.

7. faststéller de uppgiftsbaserade lI6nerna, forutom for branschdirektdrer och resultat-
omradeschefer.

8. for & styrelsens vagnar samkommunens talan i arenden som inte ar kontroversiella
med tanke p& samkommunens verksamhet, eller som inte har omfattande foljder,
eller i vilka befogenheterna inte har faststallts tillhdra styrelsen eller annan tjnste-
innehavare,

9. utfor de dvriga uppgifter som styrelsen faststaller.

Dartill fattar verkstéllande direktéren eller person som utses av verkstéllande direktéren beslut
om:
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vilka personer som har ratt att godkanna fakturor och betalningsanvisningar, samt
om hur godkd&nnandeftrfarandet organiseras,

att helt eller delvis befria person som hor till personalen fran skyldighet att ersatta
skada som denna person i sin tjansteutdvning eller vid utférande av sina arbets-
uppgifter orsakat, men emellertid inte om denna part ar ersattningsskyldig pa ba-
sen av redovisningsskyldighet i enlighet med kommunallagen, eller om personen
orsakat skadan avsiktligt eller genom grovt férvallande,

att utféra upphandlingar, férutom dem som galler aktier eller andelar, inom ramen
for de granser som faststalls av styrelsen,

att hyra in affars- eller andra utrymmen inom ramen fér de gréanser som faststalls
av styrelsen,

att hyra ut affars- och andra utrymmen samt apparatur, samt p& annat satt dverlata
dem for anvandning for perioder om hogst fem ar per tillfalle, eller tillsvidare,

att overlata annat l16sore forutom aktier och andelar inom ramen for de granser
som faststalls av styrelsen,

att hyra in fast egendom for perioder om hogst fem ar per tillfalle, eller tillsvidare,

att hyra ut fast egendom, samt pa annat satt dverlata for anvandning for perioder
av hogst fem ar per tillfalle, eller tillsvidare,

att ansoka om byggnads-, miljé- och andra tillstdnd, savida ansékningen inte hor
till resultatomrade eller bransch,

att fora samkommunens talan eller utfarda anvisningar for forande av talan i dom-
stol och vid férrattningar som géaller samkommunen, samt i andringsansdkningsa-
renden, sdvida verkstallande direktoren bifaller beslutsfattarens beslut, samt i
bradskande andringsanstkningar som berér annat drende,

att ge rattshjalp till person som arbetar for samkommunen med anledning av aren-
den som skett under tjansteutévning eller arbete,

skadestand i de fall dar samkommunen ar ersattningsskyldig, och nar drendet inte
kan pafdras sarskild bransch eller sarskilt eller resultatomrade, samt

att utse datasekretessansvarig.

Savida inte annat har faststallts om befogenheter, eller verkstallande direktéren inte har utsett
annan tjansteinnehavare for uppgiften, ar det verkstéllande direktdrens uppgift att fora samkom-
munens talan vid bolags- och sammanslutningsstammor, samt vid arsméten, samt nar beslut fatt-
tas utan att kalla till bolagsstamma i nagot arende som inte ar ekonomiskt sett betydande eller
principiellt omfattande.

12 § Ekonomidirektoren

Ekonomidirektérens uppgift ar att utféra de uppgifter som faststélls av verkstallande direktoren,

samt dartill:

1.

fatta beslut om utbetalning av arvoden till och kostnader for fortroendevalda, samt
de kostnader och inkomstférluster som orsakas av skétsel av fortroendeuppdrag,
samt

godkéanna verkstallande direktérens ratt till lagstadgad semester eller ledighet,
samt godkanna utbetalning av kostnader som baseras pa verkstéllande direkto-
rens normala tjansteutdvning eller utbildning.
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KAPITEL 4, Branschernas och resultatomradens uppgifter

13 § Branschen vattenférsorjning

Branschen vattenférsérjning ansvarar for upphandlingen av dricksvatten, for rengoring och distri-
bution, samt for tjanster i anslutning till bortledning och rengéring av avloppsvatten och dagvatten
i enlighet med godkanda malsattningar.

Branschen vattenférsérjning leds av vattenférsérjningens branschdirektor.

14 § Branschen avfallshantering

Branschen avfallshantering organiserar avfallshantering samt utfér de 6vriga uppdrag och tjanster
i anslutning till avfallshantering som anvisats samkommunen i enlighet med godkanda malsatt-
ningar.

Branschen avfallshantering leds av avfallshanteringens branschdirektor.

15 § Resultatomradet region- och miljéinformation

Resultatomradet region- och miljéinformation ansvarar for uppgifter inom uppféljning, forskning,
planering, utbildning och upplysning som galler klimatskyddet, och som anvisats samkommunen,
samt region- och miljéinformationsuppgifter enligt dverenskommelser med kommunerna.

Resultatomradet region- och miljéinformation leds av chefen for region- och miljéinformation.

16 § Stodtjanster

Resultatomradet stodtjanster skoter om samkommunens gemensamma eller koncentrerade upp-
handlings- och lagringstjanster, fastighets- och fordonstjanster, vagférvaltning, samt tjanster inom
dokument- och informationshantering.

Resultatomradet stodtjanster leds av resultatomradeschefen for stodtjanster.

17 § Branschdirektdrens uppgifter

Branschdirektdrens uppgift &r att utféra de uppdrag som faststéllts av samkommunens styrelse
och verkstéllande direktoren.

Dessutom har branschdirektéren som uppgift, om inte annat beslutits, att fatta beslut som berér
arenden inom det egna verksamhetsomradet, respektive personalen. Branschdirektéren kan
dverlata ratten att inga arbetsavtal eller anstalla personal till person som &r understalld branschdi-
rektoren. Dartill kan branschdirektéren till tjansteman eller anstélld som &r understalld branschdi-
rektoren delegera ratten att gora bestéllningar i enlighet med ramavtal inom ramen for de granser
som branschdirektoren faststallt. Ovriga upphandlingsbefogenheter faststalls i kapitlet om upp-
handling. Dartill kan branschdirektdren eller av branschdirektéren utsedd person fatta beslut om
skadestand i de fall nar anspraken kan paforas respektive bransch.

Branschdirektdren for vattenférsdrjningen har dartill som uppgift att:

1. fatta beslutifragor som galler anslutnings- och anvandaravtalsvillkor, eller avvikel-
ser fran de allmanna leveransvillkoren inom vattenforsorjningen,

2. godkénna tillampningsprinciperna for taxabaserade avgifter inom vattenforsorj-
ningen,
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3. i enskilda fall fatta andra tjanstemannabeslut som galler organisering av vattenfér-
sorjningen, till den del uppgiften inte tillhor styrelsen

Branschdirektdren for avfallshanteringen har dartill som uppgift att:
1. utfarda bestdmmelser som berdr mottagnings- och hanteringsplatser for avfall,
2. faststélla granserna for de omraden som star utanfor avfallstransport,

3. fatta beslut som géller fordringar och pdminnelser for obetald avfallsavgift, eller
jamkning av avgift, eller i enskilda fall godkanna avvikelser fran avfallstaxan,

4. bevilja ratt att avvika fran skyldigheten att 6verlata avfall till kommunalt organise-
rad avfallshantering pa basen av avfallsbesittarens ansokan, samt

5. ienskilda fall fatta andra myndighetsbeslut som berdr organisering av avfallshan-
teringen, samt avge utlatande till den del som uppgiften inte tillhor styrelsen.

Branschdirektdren har ratt att éverféra i denna punkt avsedda uppdrag till tjansteinnehavare un-
derstélld branschdirektdoren enligt av branschdirektdren faststalld omfattning och villkor.

18 § Resultatomradeschefens uppgifter

Resultatomradeschefens uppgift ar att utféra de uppgifter som faststéllts av samkommunens sty-
relse och verkstéllande direktoren.

Dessutom har resultatomradeschefen som uppgift, om inte annat beslutits, att fatta beslut som
beror arenden inom det egna resultatomradet, respektive personalen. Resultatomradeschefen
kan till person som ar understalld branschdirektoren delegera ratten att ingd arbetsavtal eller an-
stalla timanstalld personal. Dartill kan resultatomradeschefen till tjansteman eller anstalld som ar
understalld resultatomradeschefen delegera ratten att gora bestallningar i enlighet med ramavtal
inom ramen for de granser som resultatomradeschefen faststallt. Ovriga anskaffningsbefogen-
heter faststélls i kapitlet om upphandling. Dartill kan resultatomradeschefen eller av resultatomra-
deschefen utsedd person fatta beslut om skadestand i de fall nar anspraken kan paforas respek-
tive resultatomrade.

Resultatomradeschefen for regions- och miljdinformation har dessutom som uppgift att:
1. fatta beslut om beviljande av rattigheter att utnyttja det regionala basregistret.

19 § Upptagning av arende for behandling av hogre administrativt organ (upptagningsratt)

Styrelsens ordférande kan fatta beslut om upptagning av arende till behandling av styrelsen i
arenden dar beslutet fattas av tjansteinnehavare som &r understalld styrelseordféranden.

Tjansteinnehavaren bér meddela styrelsen om upptagningsbara beslut denna har fattat, utom i de
arenden och arendegrupper déar styrelsen meddelat att den inte utnyttjar sin upptagningsrétt.

Meddelandet skickas elektroniskt till styrelsens ordférande samt till beredaren.

Beslut i de &renden som inte krdver meddelande kan verkstéllas utan hinder av upptagningsrat-
ten, sdvida inte styrelsen i enskilt fall har meddelat om upptagning av arendet for behandling i sty-
relsen.
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KAPITEL 5, Befogenheter i personalarenden

20 § Tillampande av kapitlets bestammelser

| arenden som ansluter till tjansteférhallanden och tjansteinnehavare och som stadgas om i lagen
om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) eller i annan lag besluter styrelsen om inte annat
bestams i lag eller i férvaltningsstadgan.

Huvudparten av bestammelserna i detta kapitel ber6r endast tjansteforhallanden. | de fall nar be-
stammelsen beror endast anstallningsforhallanden anvands begreppen arbetsavtalsférhallande
eller arbetstagare.

Ratten att utdva arbetsledningsbefogenheter baserar sig pa formansstallning, och darmed inne-
haller forvaltningsstadgan inte bestammelser som ber6r detta. Tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare i formansstallning utfardar de arbetsledningsrattsliga direktiven och bestammelserna.

21 § Tjansteansdkan

En tjanst lediganslas av den som har som uppgift att valja tjansteinnehavare till lediganslagen
tjanst.

Myndighet som anstaller i tjansteforhallande besluter om anstallning av person for tidsbestamt
tjansteforhallande oberoende av de speciella kompetenskrav som bestams i lagen om kommu-
nala tjansteinnehavare 6 § 2 mom.

22 § Overforande av tjansteinnehavare i annat tjansteforhallande

| de fall som avses i lagen om kommunala tjansteinnehavare 24 § om éverférande besluter styrel-
sen eller den myndighet som Ager beslutsratt om anstéllning for bagge tjansteférhallandena.

23 § Befogenheter vid anstallning i tjansteforhallande

Savida inte annat faststallts eller beslutits fattar det organ, eller den tjansteinnehavare eller per-
son utsedd av dem de beslut som géller:

1. andring av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande,
2. temporéart besattande av tjanst,

3. provotid for tjansteforhallande och prévotidens langd,

4. avslutande av tjansteforhallande,

5. permittering av tjansteinnehavare.

24 8 Tillstand for innehav av bisyssla

Tillstand att ta emot och forbud att inneha bisyssla for tjansteinnehavares eller arbetstagares del
beviljas av eller utfardas av verkstallande direktéren, branschdirektoren eller resultatomradesche-
fen, eller av person understalld dessa som verkstéllande direktdren, branschdirektéren eller resul-
tatomradeschefen utsett. For verkstallande direktérens del fattar styrelsen beslut i dessa fragor.

25 § Vikariat

Om verkstéllande direktoren &ar forhindrad, och vid tillfallen av jav fungerar i férsta hand ekonomi-
direkttren eller i andra hand annan tjansteinnehavare som utses av styrelsen for uppgiften som
verkstéllande direkttrens vikarie.
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Om enhetschef for i 3 § definierade gemensamma eller koncentrerade funktioner, eller branschdi-
rektor eller resultatomradeschef ar forhindrad eller javig, fungerar tjansteinnehavare utsedd av
verkstallande direktéren som denna persons vikarie.

Enligt beslut utfardat av verkstéllande direktéren kan arbetstagare i arbetsavtalsforhallande fun-
gera som vikarie. | sin vikarieposition skéter denna person den tjansteinnehavares uppgifter som
personen vikarierar, inklusive den beslutsfattning som ingar i tjansteinnehavarens uppgifter.

26 8 Hanvisning till lakargranskning och undersékningar

Verkstallande direktoren eller annan person i lagre tjansteférhallande som har anstallningsbefo-
genheter kan enligt lagen om kommunala tjansteinnehavare 19 § i de situationer som paragrafen
avser hanvisa tjansteinnehavare till undersdkningar for utredning av tjansteinnehavarens halsotill-
stand. For verkstallande direktorens del besluter styrelsen om detta.

27 8 Temporart avsattande fran tjansteutévning

Verkstallande direktoren fattar beslut om temporart avsattande av tjansteinnehavare fran tjans-
teutdvning.
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DEL Il, EKONOMI OCH
OVERVAKNING

KAPITEL 6, Skotsel av ekonomin

28 § Ansvar for skotsel av ekonomin

Samkommunens funktioner bor organiseras sa att

de operativa och ekonomiska malsattningar som faststéllts av samkommunsstam-
man uppnas, och att verkstalligheten kontinuerligt och systematiskt uppfdljs,

samkommunens ekonomi ar i balans,

samkommunens ekonomiférvaltning tillsammans med de informationssystem den
har som sitt stdéd producerar all aktuell bokféring och kostnadskalkyler, jamte bud-
getjamforelser och prognoser, till samkommunens bransch- och resultatomrades-
ledarskap, samt till avdelningar och enheter,

samkommunen och dess verksamhetsomraden, samt resultatomraden omfattas
av tillracklig intern kontroll och riskhantering, och att riskerna identifieras och att
atgarder for att hantera dem faststalls,

betalningsrorelse, finansierings- och placeringsverksamhet skéts sakert och eko-
nomiskt, och att denna verksamhet inte binder onddigt brukskapital, samt

samkommunens séljfakturering sker exakt, och samtliga produkter och tjanster
som levereras till kunder faktureras inom utsatt tid, och att organisationens inkasso
fungerar effektivt.

29 § Budget och ekonomiplan

Budgeten och ekonomiplanen innehaller de strategienliga operativa och ekonomiska malsattning-
arna och en investeringsplan. Planen omfattar resultatrdkningen, de centrala balansposterna och
en finansieringskalkyl. Budgeten och ekonomiplanen gérs upp for tre ar. Samkommunsstamman
avger i sitt godkannande av budgeten samkommunen samt branscherna och resultatomradena
uppgifts- och projektbaserade verksamhetsmalsattningar och budget, samt faststéller de andelar
som kréavs av eller utbetalas till medlemskommunerna. Samtidigt besluter samkommunsstdmman
till vilka delar budgeten &r bindande.

30 § Budgetandringar

Samkommunens verksamhet och ekonomi bor folja budgeten. Samkommunsstamman fattar de
beslut som galler budgetandringar. Askanden om budgetandringar ska foredras for samkom-
munsstamman under budgetaret. Efter budgetaret kan budgetandringar behandlas endast i un-
dantagsfall. Efter det att budgeten undertecknats kan andringsforslag inte langre foras till sam-
kommunsstamman. Vid andringsforslag som berér budgetanslag ska &ven &ndringens inverkan
pa de operativa malsattningarna och pa de beraknade inkomsterna presenteras. P4 motsvarande
satt ska forslag till andring av operativa malsattningar eller beraknade inkomster innehalla utred-
ningar av inverkan pa budgetanslaget.

31 8§ Godkannande av avskrivningsplanen

Styrelsen:
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1. godkanner de motiveringar som galler planerade avskrivningar, samt
2. godkanner avskrivningsplanerna per férnddenhet eller fornédenhetsgrupp.
32 § Skotsel av finansfunktionen

Samkommunens finansfunktion har som uppgift att uppratthalla samkommunens likviditet, samt
hantera samkommunens betalningsrorelse och finansiering. Samkommunsstamman fattar beslut
i de &renden som enligt grundférdraget hor till finansverksamheten.

| 6vrigt besluter styrelsen om samkommunens finansfunktion, savida inte annat faststallts i for-
valtningsstadgan.

Verkstallande direktdren eller person utsedd av verkstallande direktéren fattar beslut om:

personer som beviljas réatt att godkanna intkter och utgifter, samt deras vikarier,

placeringar i enlighet med samkommunsstammans principer,

1

2

3. att 6ppna och avsluta bankkonton féor samkommunen,

4. anvandarrattigheter till bankkonton och &ndringar i dessa,
5

erlaggande av betalning, ersattning eller annan fordran, eller om att avsta fran be-
talningskrav eller om befrielse fran betalningsskyldighet, samt

6. atttai bruk kreditkort och 6vriga betalkort for samkommunen.
33 § Forsaljning av bruksegendom

Bruksegendom ska bokfdras i en bruksegendomsbokféring. Ett [6stresregister ska foras dver an-
nat |6s6re &n det som bokférs som bruksegendom.

Styrelsen besluter om forséljning eller uthyrning av bruksegendom. Styrelsen kan éverféra denna
befogenhet pa tjansteinnehavare.

34 § Upphandling

Upphandlingen bor vara effektiv, och ska skotas pa det helhetsekonomiskt fordelaktigaste sattet.
Styrelsen faststaller tjansteinnehavares upphandlingsgranser och -befogenheter.

Upphandlingsbesluten utfardas av verksamhetsorgan eller tjansteinnehavare inom ramen for
upphandlingsbefogenheterna. De varden som anges i upphandlingsbefogenheterna ar momsfria
belopp.

| undantagsfall, eller om samkommunens fordel nodvandigt sa kraver det, kan tjiansteinnehavare
som i annat fall inte skulle ha befogenhet att fatta beslut om den i friga varande upphandlingen
bli tvungen att fatta beslut i &rendet. Tjansteinnehavare som fattat ett sddant beslut ska utan
drojsmal informera den person som borde ha haft befogenheten att fatta beslut om upphand-
lingen.

Upphandlingsbefogenheter kan inte 6verforas till person i arbetsavtalsforhallande. Om adekvat
skotsel av branschens eller resultatomradets uppgifter skulle férutsatta att en person i arbetsav-
talsforhallande far ratt att upphandla kan tjansteinnehavare berattiga en person i arbetsavtalsfor-
hallande som &r understalld tjansteinnehavaren att géra upphandlingar pa tjansteinnehavarens
ansvar.
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35 8 Direktiv for skotsel av finansverksamheten

Styrelsen, verkstallande direktéren och ekonomidirekttéren utfardar noggrannare anvisningar be-
tréffande samkommunens finansverksamhet.
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KAPITEL 7, Extern kontroll

36 8§ Extern och intern kontroll

Kontrollen av samkommunens forvaltning och ekonomi organiseras s att den externa och den
interna kontrollen tillsammans formar ett heltdckande kontrollsystem.

Den externa kontrollen organiseras s att den star i oberoende stallning till den operativa led-
ningen. For den externa kontrollen ansvarar revisionsnamnden och revisorn i enlighet med dessa
bestammelser.

Den interna kontrollen utgor en del av den administrativa ledningen. Samkommunens styrelse
ansvarar for den interna kontrollen. Den interna kontrollen utgér en del av den interna dvervak-
ningen.

37 8 Revisionsnamndens sammantraden

Revisorn har rétt att ndrvara och uttala sig vid revisionsnamndens sammantraden.

Revisorn och av ndmnden utsedda fortroendevalda och tjansteinnehavare ar skyldiga att narvara
i sammantraden nar revisionsnamnden s besluter. Styrelsen kan inte utse sin representant till
revisionsnamndens sammantraden.

Som beredare i de &renden som behandlas i revisionsndmnden och som ndmndens sekreterare
fungerar personer utsedda av namnden som i sina beredningsuppdrag fungerar understallda
namnden. Namndens 6vriga kontorsfunktioner skéts av ekonomi- och férvaltningsfunktionen.

Revisionsnamndens beslut fattas utan tjansteinnehavarféredragning pa basen av ordférandes
redogorelse.

38 § Revisionsnadmndens uppgifter och rapportering

Uttdver det som faststélls i kommunallagen 121 § och 125 § ska revisionsnamnden:

1. folja upp hur revisorns kontrollplan verkstalls, samt &ven i 6vrigt folja upp hur revi-
sorns verkstéller sitt uppdrag, och vid behov gora framstéllningar for att utveckla
revisionen;

2. sorja for att revisionen har tillrackliga resurser for att géra revision mgjlig i den ut-
strackning en god revisionssed forutsatter, samt

3. gora forslag och framstallningar fér samordning av revisionsndmndens, revisorns
och den interna kontrollens uppgifter pa ett sa rationellt satt som mojligt.

39 § Uppagifter i anslutning till redog6relse dver bindningar

Revisionsnamnden dvervakar att skyldigheten att redogéra for bindningar i enlighet med kommu-
nallagen 84 § fdljs, och sorjer for att forbindelseregistrets offentliga uppgifter publiceras pa sam-
kommunens webbplats.

Revisionsnamnden ar registeransvarig for registret dver bindningar.

Revisionsnamnden ar skyldig att informera styrelsen och samkommunsstdmman om redogorel-
ser dver forbindelser.
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40 § Val av revisionssamfund

Samkommunens revisionssamfund valjs for revision av hogst sex réakenskapsperioders forvalt-
ning och ekonomi.

Revisionsnamnden sorjer for konkurrensutsattning av revisionssamfund med hjalp av samkom-
munens upphandlingsenhet, och gor en framstallning till samkommunsstamman betraffande val
av revisionssamfund, samt godkanner revisionsavtalet.

Revisionsndamnden utfardar direktiv till samkommunens representanter for val av revisor vid dot-
tersammanslutningars bolags- och &rsstammor.

41 § Revisorns uppgifter

Revisorns uppgifter faststélls i kommunallagen 123 8.

42 § Uppgifter som utféardas av revisionsnamnden

Revisorerna kan ta emot uppdrag av revisionsndmnden i anslutning till hur beredningen och verk-
stallandet av arenden som star under behandling skoéts, forutsatt att de inte star i konflikt med god
offentlig revisionssed.

43 § Revisionsberattelse och annan rapportering

Kommunallagen faststaller utdver det tidigare i 125 § namnda dartill om revisionsberéttelsen som
enligt 123 § 1 moment ska presenteras om arenden. | beréttelsen presenteras aven annat som
revisorn befinner vara av néden.

Revisorn ska utan drojsmal delge de relevanta missférhallanden revisorn har uppdagat i det re-
visionsprotokoll som 6verlats till styrelsen. Revisionsprotokollet ges fér information till revisions-
namnden.

Revisorn meddelar om hur revisionsplanen verkstalls och om sina observationer till revisions-
namnden p& det satt som namnden bestammer.

44 § Revisionsndmndens beredning till samkommunsstdmman

Revisionsnamnden lamnar minst fyra veckor innan revisionsberattelsens behandling en utvarde-
ringsberattelse till samkommunsstamman, dar ndmnden ger sin bedémning av hur de operativa
och ekonomiska malsattningarna som samkommunsstamman stallt har uppfyllts under det fore-
gaende aret.

Revisionsnamnden presenterar en bedémning aven av de paminnelser som fogats till revisions-

berattelsen, samt av de berorda personernas forklaringar och av styrelsens utlatande. Revisions-
namnden framstaller till styrelsen och samkommunsstamman ett forslag pa atgarder som namn-

dens beredning och revisionsberéttelsen féranleder.



22

KAPITEL 8, Intern kontroll och riskhantering

45 § Uppgifter som géller samkommunens interna kontroll och riskhantering

Styrelsen ansvarar for att organisera och samordna den interna kontrollen och riskhanteringen s&
att samkommunens verksamheters laglighet och effektivitet sakerstalls.

Styrelsen ansvarar for att organisera samkommunens riskhantering sa att relevanta risker for
samkommunens verksamheter identifieras och beskrivs, och effekterna av att risker realiseras,
sannolikheten for detta, och mdjligheterna att hantera riskerna bedéms.

Dessutom ar styrelsen skyldig att:

1. utfarda direktiv och forfaranden for intern kontroll och riskhantering

2. Overvaka att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls i enlighet med
direktiven, och effektivt, samt

3. isinverksamhetsberattelse ge information om hur den interna kontrollen och risk-
hanteringen organiserats jamte de centrala slutledningarna, om hur koncernéver-
vakningen organiserats, samt om de mest centrala riskerna och osékerhetsfak-
torerna.

46 § De ledande tjansteinnehavarnas uppgifter

Verkstallande direktdren innehar det operativa helhetsansvaret for verkstéllande av intern kontroll
och riskhantering och utfardar de tillaggsdirektiv som berér dessa.

Ekonomidirektéren, branschdirektrerna och resultatomradescheferna, samt de 6vriga ledande
tjansteinnehavarna ansvarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls pa ett

effektivt satt, med direktivsenligt organiserad intern kontroll och riskhantering, och att den verk-
stalls pa ett adekvat satt, och att betydande risker inom respektive ansvarsomrade rapporteras.

47 § Den interna kontrollens uppgifter

Internkontrollen sékerstéller och bedémer objektivt och oberoende hur en god ledarskaps- och
forvaltningssed och effektiviteten hos den interna kontrollen, riskhanteringen och koncerndver-
vakningen verkstélls.

Den interna kontrollen rapporterar resultaten av bedémningen enligt de direktiv som styrelsen har
utfardat betréffande organiseringen av intern kontroll och riskhantering.
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DEL Ill, BESLUTS- OCH
FORVALTNINGSFORFARANDE

KAPITEL 9, Dokumenthantering

48 § Datasakerhet och datasekretess

Inom administrativt ledarskap, riskhantering, formansarbete och organisering av verksamhet ska
hansyn tas till dataséakerhet, och personuppgifter ska hanteras enligt radande lagstiftning och
myndighetsbeslut, samt enligt HRM:s interna bestdmmelser och direktiv som géller datasekre-
tess.

49 § Organisering av dokumenthantering

Styrelsen ansvarar for att direktiv, forfarande, ansvar och évervakning av dokumenthanteringen
ar definierade, samt:

1. ansvarar for att ett gott informationshanteringsférfarande och en god hantering av
persondata verkstélls,

2. utfardar detaljerade bestammelser for dokumenthanteringen ska skotas,

3. besluter om de allmanna principerna for informationskontrollplanen (innehall, an-
svar for utfardande, faststallande for anvandning, évervakning och uppféljning),

Branschdirekttrerna och resultatomradescheferna utser en eller flera personer som ansvarsper-
soner for dokumenthanteringen, vilka har som uppgift att se till att adekvata atgarder i doku-
menthanteringssystemet foretas for de dokument som sands ut fran branschen eller resultatom-
radet, och att avtal som ingétts registreras. Ovriga bestammelser for arkivering och doku-
menthantering inom samkommunen ges i dokumenthanteringsinstruktionen.

50 § Registerhantering

Som registeransvarig i enlighet med personregisterlagen fungerar styrelsen. Branschdirektor eller
resursomradeschef fattar beslut om:

1. instruktioner for upprattande av register,

2. anvandning av registret, faststallande av informationsinnehdll och anvandningsan-
damal, beviliande av anvandarrattigheter,

3. hur information om och granskningsrétt till registrerad data, hur korrigering av fel-
aktiga uppgifter samt hur utlamning av uppgifter verkstalls,

4. hur registret systemtekniskt uppratthalls,

5. hur registerskyddet och datasékerheten, arkiveringen och forstérande av informat-
ion organiseras,

6. att utse ansvarsperson for registret och dennas uppgifter, samt

7. hur de uppgifter och rapporter som behovs for att datasékerhetsansvarig ska
kunna skéta sitt uppdrag ska levereras.
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KAPITEL 10, Sammantradesforfarande

51 § Tillampande av kapitlets bestammelser inom organen

De bestammelser som ingdr i detta kapitel f6ljs vid samkommunsstamman, samt vid styrelsens,
revisionsnamndens, samt i tillamplig utstréackning vid 6vriga organs sammantraden.

52 § Organens sammantradesforfarande

Administrativa organ kan behandla &renden vid ordinarie sammantraden dar motesdeltagarna ar
narvarande pa moétesplatsen. Elektroniska hanterings- och réstningssystem kan anvandas under
ordinarie sammantraden.

Alternativt kan sammantradet héllas i elektronisk omgivning, dar métesdeltagarna deltar med
hjalp av en elektronisk férbindelse (elektroniskt sammantréde).

Ett administrativt organ kan aven infor ett sammantrade fatta sina beslut genom slutet elektroniskt
beslutsférfarande (elektroniskt beslutsférfarande).

53 § Elektroniskt sammantrade

Ett administrativt organ kan halla sina sammantraden elektroniskt.

Deltagande i slutet elektroniskt sammantrade ar maojligt endast pa sadan plats dar konfidentiell
information och métesdiskussioner varken kan horas eller ses av utomstaende.

54 § Elektroniskt beslutsforfarande

Ett administrativt organ kan i enlighet med kommunallagen 8§ 100 fatta beslut i &renden genom ett
elektroniskt beslutsforfarande. Beslutsforfarandet kan utnyttjas av allt administrativt organ for
arenden som ingar i organets beslutsbefogenheter.

55 § Offentlighet vid organs sammantrade

Ett administrativt organ kan behandla &renden vid ordinarie sammantraden, dar métesdeltagarna
samlas vid av dem faststélld tidpunkt eller enligt ordférandes kallelse.

Ordférande for organet kan pa grund av arendebrist eller annat sarskilt skal annullera samman-
tradet eller flytta sammantradets begynnelsetidpunkt inom faststallt sammantradesdatum.

Organet besluter om réatten att narvara och uttala sig under organets sammantraden.

Organets sammantraden eller de diskussioner som férs under sammantrédet ar inte offentliga,
savida inte kommunallagen faststaller annat. Administrativa organ kan aven halla sammantraden
offentligt. Motesinformationen faststalls i ndsta punkt.

56 8§ Sammantradeskallelse och moétesinformation

| sammantradeskallelsen ska ingd information om sammantradets tid och plats, samt om de &ren-
den som behandlas. | sammantradeskallelsen ska ndmnas vilket av organets beslutsforfaranden
som ska tillampas for respektive arende. Om ett &rende behandlas genom elektroniskt beslutsfor-
farande ska kallelsen faststalla inom vilken tidsfrist &rendets elektroniska behandling bor ske.
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Sammantradeskallelsen ska skickas ut till organets medlemmar och andra som bjuds in till sam-
mantradet senast tre dygn innan sammantradet, savida organet inte besluter om annat. Samman-
tradeskallelsen skickas for information aven till suppleanterna.

Sammantradets féredragningslista ska bifogas till kallelsen. Om féredragningslistan, bilagorna
eller det andra bifogade materialet innehaller konfidentiellt material ska dokumentet markas som
konfidentiellt. Styrelsens féredragningslista ska dessutom skickas ut till medlemskommunerna for
information.

Foredragningslistan och dess bilagor ska innehalla beslutsférslag och redogorelser 6ver sam-
mantrédets arenden.

Foredragningslistan ska skickas ut tillsammans med sammantradeskallelsen. Féredragningslistan
kan éndras aven efter att sammantradeskallelsens skickats ut om féredragande anser det vara av
noden.

Arenden upptas i foredragningslistan i den ordning som féredragande fattat beslut om.

Arenden behandlas i den ordning de framstalls i foredragningslistan, sdvida organet inte besluter
om annan behandlingsordning.

Sammantrddeskallelsen med bilagor skickas ut till medlemskommuner, fértroendevalda och till
Ovriga motesdeltagare i elektronisk form. Styrelsen eller av styrelsen utsedd tjansteinnehavare
ansvarar for att den tekniska apparaturen, samt de system och de dataférbindelser som krévs for
detta finns tillgangliga.

Detaljerade bestammelser for utskick av sammantradeskallelse i elektronisk form utféardas av sty-
relsen.

Sammantradesmaterialet skickas pa sarskild begaran ut aven per post till fortroendevald.

57 8§ Uppfdljningssammantrade

Om organets métesarende inte kan behandlas under sammantradet i fraga kan arende tverforas
till behandling under uppféljningssammantréade, vilket inte krdver separat kallelse. Ett elektroniskt
meddelande med uppfdljningssammantradets plats och tidpunkt samt beslutsférfarande under
uppféljningssammantradet ska skickas ut till de frAnvarande.

58 § Inkallande av suppleant

Medlem i organet som &r férhindrad att komma till sammantrade eller som pa grund av jav ar for-
hindrad att behandla enskilt &rende ska personligen snarast mdjligt efter att medlemmen blivit
medveten om forhindret meddela om detta till organets sekreterare och till sin suppleant. Under
sammantrade kan ett sddant meddelande ges d&ven muntligt direkt till sammantradets ordférande.

Medlem i organet som ar forhindrad att komma till sammantrade ska kalla in suppleant. Om med-
lem p& grund av jav ar oférmogen att behandla n&got arende, eller pa grund av jav inte kan delta i
behandlingen av n&got drende kan medlemmen kalla in en suppleant for behandling av detta
arende.

59 § Ordfoérandes uppagifter

Organets ordférande har som uppgift att leda behandlingen av arenden, samt att halla ordningen
under organets sammantraden sa som faststélls i kommunallagen.
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60 § Ratten att narvara och uttala sig

Forutom medlem i organet, expertmedlem frdn medlemskommun och féredragande har bransch-
direktérerna och resultatomradescheferna samt andra ledande tjansteinnehavare rétt att narvara
och uttala sig under styrelsens sammantraden. Organet fattar beslut om 6vriga personers ratt att
narvara och uttala sig.

Pa initiativ av féredragande kan organet i enskilda drenden hora experter. Experten har ratt att
narvara och uttala sig endast under hérandet.

61 § Foredragningsforfarande

Under organets sammantraden loses arenden enligt féredragningen, férutom arenden som galler
organets interna ordning.

Verkstéllande direktéren fungerar som foredragande i &renden som berér samkommunens agar-
styrning, riskhantering och interna kontroll, férvaltning, ekonomi, personal, strategier, investe-
ringar, avgifter och taxor, évriga drenden som berér samkommunen i sin helhet, samt &renden
som berér resultatomradena stodtjanster och region- och miljéinformation.

Branschdirektdrerna fungerar som féredragande i 6vriga drenden som berér branschen och dess
verksamhet. Verkstallande direktéren kan uppta arende fran underordnad foredragande till egen
foredragning.

Vid verkstallande direktérens eller annan féredragandes franvaro eller jav fungerar den person
som utsetts att fungera som dennas vikarie som foredragande. Om &rendet géaller verkstéllande
direktdren personligen fungerar styrelsens ordférande som féredragande.

Som grund for behandlingen star féredragandes forslag, utom i arenden som galler styrelseverk-
samhetens inre ordning, i vilket fall ordférandes forslag stdr som grund for behandlingen.

Om organet drar tillbaka sitt forslag innan samkommunsstamman fattat beslut i arendet ska aren-
det strykas ur foredragningslistan.

Om foredragande drar tillbaka sitt forslag innan organet har fattat beslut i &rendet ska &rendet
strykas ur foéredragningslistan.

62 § Sammantradets deltagare, laglighet och beslutsforhet

Ordférande har som uppgift att konstatera narvarande medlemmar och andra personer och utga-
ende fran detta konstatera huruvida sammantradet &r lagligen sammankallat och beslutsfort.

Om ordférande under sammantradets gang konstaterar att organet inte ar beslutsfort och inte
heller kan f&s beslutsfort avbryts sammantradet. Det arende som behandlas och de drenden som
foljer pa detta i féredragningslistan foredras under organets féljande sammantrade.

63 § Jav

Javig person kan inte delta i &rendes behandling och inte heller vara narvarande under behand-
lingen av arendet. Javig person ska anmala jav och vid behov meddela grunderna for jav innan
arendet tas till behandling.

Fragor om jav ska l6sas utan dréjsmal. Fraga om jav hos organs medlem eller annan person som
ager ratt att delta |6ses av organet.
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Medlem i organet eller féredragande far delta i behandling av drende som galler dennas jav end-
ast om organet utan denna persons narvaro inte skulle vara beslutsfért, och om det inte &r mgjligt
att ersatta personen med annan ojavig person utan betydande dréjsmal. Javig medlem eller fore-
dragande far delta i behandling av brddskande drende om javet inte kan inverka pa beslutet i
detta arende.

Grunderna for jav bestdms i kommunallagen och férvaltningslagen.

64 § Behandling av forslag

Medlem i organet ska registrera de férslag som framfors under sammantradets gang i samman-
tradessystemet, savida sammantradessystemet ar i anvandning under sammantradet. | andra fall
ska forslaget dverlatas till ordforande i skriftlig form pa ordférandes begéaran.

Efter alla anféranden avslutar ordférande diskussionen. Darefter ska ordférande presentera en
redogdrelse 6ver de forslag som framforts under diskussionen fér godkdnnande av organet. Det
ar ordférandes uppgift att fatta beslut om huruvida beslutet géaller bordlaggning av drendet, aterre-
mittering eller férkastande, eller om forslaget ar ett motforslag.

65 § Bordlaggning

Organet kan fatta beslut om bordlaggning av ett arende, dvs. att &rendets behandling under sam-
mantradet avbryts.

Om det under diskussionens gang framstallts férslag om bordlaggning, och forslaget vunnit un-
derstod ska de foljande personer som uttalar sig pa ordférandes uppmaning begréansa sitt anfo-
rande till att galla endast bordlaggningen.

Nar diskussionen om den foreslagna bordlaggningen ar avslutad ska ordférande Gverlata till orga-
net att fatta beslut om huruvida arendets behandling ska fortsatta. Om organet besluter fortsatta
behandlingen av drendet kan nya forslag om bordlaggning framstallas under diskussionens gang.

Bordlagt arende ska foredras for organet under organets féljande sammantrade, sdvida organet
inte fattat beslut om annat. Under bordlaggningen kan féredragande andra sitt férslag, men fore-
dragande kan inte aterta det.

66 § Aterremittering av arende for ny beredning

Organet kan fatta beslut om att ett a&rende under behandling aterremitteras for ny beredning, sa-
vida inte férvaltningsstadgan bestammer annat.

Om det under diskussionens gang framstallts forslag om aterremittering fér ny beredning och for-
slaget vunnit understod ska de foljande personer som uttalar sig pa ordférandes uppmaning be-
gransa sitt anforande till att galla endast aterremitteringen.

Nar diskussionen om den foreslagna aterremitteringen ar avslutad ska ordférande 6verlata till or-
ganet att fatta beslut om huruvida &rendets behandling ska fortsatta. Om organet besluter fort-
séatta behandlingen av @rendet kan nya férslag om bordlaggning framstallas under diskussionens

gang.

Om flera aterremitteringsforslag framstallts ska rostning ske om vart och ett av dem infor fortsatt
behandling av &rendet.
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67 8§ Motforslag

Organet kan pa basen av medlems forslag som vunnit understéd (motforslag) fatta beslut om
andring i féredragandes forslag (grundforslag) savida inte forvaltningsstadgan bestammer annat.
Motfdrslaget ska ansluta till det &rende som behandlas.

Omrostning om motforslaget sker sa att de tva forslag som mest avviker fran grundférslaget forst
stalls mot varandra. Det forslag som vinner den férsta omrdstningen stalls sedan emot det av de
resterande forslagen som mest avviker fran grundforslaget, och omrostningen fortsatter pa detta
satt tills man har ett slutligt motforslag till grundférslaget for handen.

Om motforslaget ar sadant att forslagets godkannande eller férkastande ar oberoende av de
andra forslagen maste en separat omrgstning foranstaltas for godkannande eller forkastande av
detta forslag.

68 § Omrdstning

Om omrostning mellan forslag behévs framstéller ordférande en rdstningsordning for att godkan-
nas av organet.

69 § Organets protokollsinnehall

| organets sammantradesprotokoll antecknas:

sammantradets plats och tidpunkt

narvarande medlemmar och suppleanter

narvarande 6vriga personer férutom tekniska assistenter

narvaroandringar och medlemmar samt suppleanter som konstaterats javiga

namnen pa de personer som fungerat som ordférande, protokollsjusterare och
protokollforare.

Dartill antecknas i organets protokoll:

besluten i de arenden som behandlas, samt framstéllda forslag, understdd for
dessa eller eventuellt forslag som forfaller

i 68 8§ avsedd rostningsordning
foranstaltade omréstningar med resultat
foranstaltade val, personer som assisterat vid valen samt valresultaten
meddelanden om avvikande &sikt, samt:
ovrigt som fortydligar sammantradets gang.
70 8§ Organets protokollférare

Som protokollforare for styrelsesammantrdden fungerar person utsedd av verkstéllande direkto-
ren.

Som protokollférare i 6évriga administrativa organ fungerar person som organet valt for denna
uppagift.
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71 8 Undertecknande och justering av organets protokoll

Protokollet undertecknas av ordférande och protokollforare. Protokollets innehdll bestams av ord-
forande.

Protokollet justeras av tvd medlemmar som valts av organet for varje tillfalle, sdvida organet inte
besluter om annat forfarande. Organet kan separat fatta beslut om att justera nagon viss punkt i
protokollet redan under samma sammantrade.

Om protokollsjusterarna inte godkanner protokollet, eller de sjalv eller deras suppleanter ar for-
hindrade att underteckna protokollet ska protokollet justeras vid féljande sammantrade.

Bestammelser som faststaller innehallet i ett organs protokoll féljs i tillamplig utstrackning for be-
slut fattade av tjansteinnehavare.

72 8 Framlaggande av organs protokoll till allmant paseende

Organets protokoll laggs fram till allmant paseende under tid som bestams av organet i enlighet
med vad som bestams i kommunallagen.

73 § Organs forvaltningsuppgifter

Samkommunsstdmmans och styrelsens forvaltningsuppdrag skéts av ekonomi- och férvaltnings-
verksamheterna. Revisionsndmndens forvaltningsuppdrag skots av ekonomi- och férvaltnings-
verksamheterna.

74 § Tillkdnnagivande och verkstéllande av beslut

Savida inte annat beslutits eller bestamts om gallande verkstéllande av beslut kan ett organs eller
en tjansteinnehavares beslut verkstallas innan beslutet har vunnit laga kraft.

75 § Sarskilda bestammelser som géaller samkommunsstdmman

Utodver det som faststéllts i grundfordraget betraffande samkommunsstamman berérs denna av
foljande bestammelser:

Kallelse till samkommunsstamman ges av styrelsen.
Styrelsens eller revisionsnamndens férslag utgor beslutsgrunder vid samkommunsstamman.

Styrelsens ordfdérande eller viceordférande, verkstéllande direktdren eller ekonomidirektéren bor
narvara under samkommunens stammor. Deras franvaro hindrar emellertid inte beslut i &renden.

Foredragningslistan for samkommunsstamman som ska innehélla redogérelser for de arenden
som ska behandlas, och férslag till sammantradesbeslut ska skickas ut med bilagor tillsammans
med sammantradeskallelsen savida inte sarskilda skal str som hinder for detta. Av tekniska skal
kan bilagor och 6vrigt tillAggsmaterial till féredragningslistan skickas ut separat, emellertid hogst 3
vardagar innan medlemskommuns respektive organs sammantrade dar motesrepresentanten far
instruktioner for samkommunsstamman.

| sammantradeskallelsen ska meddelas huruvida kallelsen géaller ett elektroniskt sammantrade,
och ange webbadress samt det utrymme dar allmanheten har méjlighet att félja med sammantra-
det. | sammantradeskallelsen ska meddelas om nagon del av métesarendena behandlas i slutet
sammantrade.

Kallelse och féredragningslista till samkommunsstamman skrivs pa finska och svenska. Bilagor
och tillaggsmaterial kan skrivas p& endast finska eller pa annat sprak.
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Sammantradeskallelsen och foredragningslistan publiceras pd samkommunens webbplats. Bila-
gorna till féredragningslistan publiceras enligt gottfinnande pd kommunernas webbplatser pa ba-
sen av hur kommunerna férmedlar information till kommuninvanarna.

Samkommunsstamman 6ppnas av representant for den stdrsta kommunen. Innan sammantradet
konstateras beslutsfért ska kommunernas representanter uppvisa fullmakt eller protokollsutdrag
enligt vilken personen utsetts att representera kommunen, savida inte befullmaktigandet baserar
sig pa tjanstestallning. Fullmakt eller protokollsutdrag fogas till samkommunsstammans protokoll
som bilaga.

Efter att sammantrédet konstateras beslutsfért uppgérs och ratificeras rostlangden infor eventu-
ella omrostningar, vari anges rostetal baserat p& befolkningstal, antal roster, samt namnet pa
samkommunsstammans motesrepresentant.

For leverans av sammantrédeskallelsen till medlemskommuner och till samkommunens styrelse-
medlemmar géller det som bestédms i grundfordragets 7 8 1 mom.

Om medlemskommuns styrelse meddelar samkommunens styrelse om sin énskan att samkom-
munsstdmman sammankallas fér behandling av visst &rende som sorterar under samkommuns-
stammans befogenheter aligger det styrelsen att sammankalla sasmkommunsstamman senast
inom 60 dygn fran detta.

For dvrigt som galler ssmmantradesforfarande vid samkommunsstammor och tillkdnnagivande av
samkommunens métesbeslut géller i tillAmplig utstrackning det som forvaltningsstadgan bestam-
mer betréffande andra organ.
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KAPITEL 11, Ovriga bestammelser

76 § Undertecknande av dokument

Dokument som grundar sig pd samkommunsstammans och styrelsens beslut undertecknas av
verkstallande direktéren eller av denna befullméktigade tjansteinnehavare.

Fullmakter som ges fér samkommunens del samt dvriga handlingar undertecknas av verkstal-
lande direktdren eller av denna befullméktigade tjansteinnehavare.

Revisionsnamndens dokument undertecknas pa satt som faststalls av namnden. Organens proto-
koll undertecknas av protokollféraren.

Utdrag ur verksamhetsorgans dokument undertecknas av, och kopior bestyrks av protokollféraren
eller av person utsedd av denna.

Beslut, avtal, forbindelser och dvriga dokument i &renden dar tjansteinnehavare ager beslutsbefo-
genheter undertecknas av tjansteinnehavaren.

Dokument som berdr beredning av arenden undertecknas av beredaren.

77 8 Kommunikationsprinciper

Styrelsen, verkstallande direktéren, kommunikationsdirektéren samt dvriga ledande tjansteinne-
havare ansvarar for att invanarna i samkommunens medlemskommuner samt tjansternas anvan-
dare far tillracklig information om allmant relevanta drenden som star under beredning, om
HRM:s tjanster, beslutsfattning och verksamhet, och for att de kan delta och paverka bered-
ningen av dessa arenden. Kommunikationen ar 6ppen, ansvarsfull, aktuell, aktiv, spontan och
opartisk.

Koncerninstruktionen innehaller bestimmelser om koncernbolagens kommunikation och om s&-
kerstallande av ratten for fortroendevalda att erhalla information.

| kapitlet som ber6r revisionsnamnden ingar bestammelser om ndmndens kommunikation.

78 8 FOrslag som berdr samkommunens verksamhet

Invanare i samkommunens medlemskommun samt sammanslutningar och stiftelser som verkar
inom medlemskommuns omrade har ratt att komma med initiativ som berér drenden som tillhor
samkommunens verksamhet.

Initiativet ska formedlas i skriftlig form eller per elektroniskt dokument. Ur initiativet ska framga
vad initiativet berér samt initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktuppgifter.

Styrelsen ska arligen senast innan samkommunsstamman i slutet av maj manad fér samkom-
munsstdmman presentera en forteckning éver i kommunallagen avsedda initiativ i arenden som
ar omfattas av styrelsens befogenheter, och som berér samkommunens verksamhet, samt de
atgarder som tagits med anledning av dessa. Samkommunsstamman kan samtidigt konstatera
vilka av initiativen som slutbehandlats.

Initiativ som tagits inom ramen for styrelsens uppgiftsomrade ska pa motsvarande satt presente-
ras for styrelsen pa satt som styrelsen har faststallt. Styrelsen kan samtidigt konstatera vilka av
initiativen som slutbehandlats.
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Om minst tva procent av det totala invanarantalet i samkommunens medlemskommuner star som
initiativtagare maste initiativet inom 6 manader raknat fran underrattelsedatum upptas fér behand-
ling av kompetent myndighet.

Inom en méanad raknad fran det datum nar initiativet anlande ska initiativtagaren meddelas om
vilken myndighet som behandlar initiativet, uppskattad behandlingstid samt vem som ger tillaggs-
information om initiativets behandling. Dérefter, nar behandlingen av initiativet &r slutférd, ska ini-
tiativtagaren meddelas om huruvida initiativet lett till tgarder.

79 8 Framlaggande av organs och tjansteinnehavares beslut till allmant paseende och
samkommunens meddelanden

Organs protokoll inklusive anvisningar for rattelseyrkande eller besvéarsundervisning ska efter ju-
stering laggas fram till allmant paseende pa samkommunens webbplats i enlighet med de nog-
grannare bestammelserna i kommunallagen. Det som faststalls ovan ska i tillamplig utstrackning
tillampas aven for beslut av tjansteinnehavare eller fértroendevald.

Styrelsen besluter om publikation av samkommunens 6vriga tillkdnnagivanden, samt kungérelser
och meddelanden p& samkommunens webbplats.

80 § Bekréaftat mottagande av tillkénnagivande

Tillkénnagivande med mottagningsbekraftelse kan for samkommunens del mottas av forutom
verkstallande direktéren, &ven ekonomidirektdren eller person som befullméktigats an denna.

81 § Upphavande av bestdmmelser

Denna forvaltningsstadga upphaver forvaltningsstadgan (15.11.2013), regler for tjansteutévning
(31.5.2013) och ekonomiska arbetsordning (23.1.2017).
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